‘__\._*H'.IQ;(:‘
=] .
_ L)
= & SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
- DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE VILA DO TOPO

REGULAMENTO
INTERND

QUADRIENIO 2018-2022

EBI DA VILA DO TOPO

SERPENTEANDO 05 MONTES, RUMO A0 TOPO. . .VENCENDO AS TORTUOSIDADES DO CAMINHO. . .






Para ser grande, sé inteiro: nada
Teu exagera ou exclui.
Sé todo em cada coisa. Pde quanto és
No minimo que fazes.
Assim em cada lago a lua toda

Brilha, porque alta vive".

Ricardo Reis
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Predambulo

O Regulamento Interno da Escola é um documento obrigatério em todas as unidades
orgdnicas desde a consagragdo da autonomia das escolas.

Entende-se como Regulamento Interno (RI) o documento que “"define o regime de
funcionamento da unidade orgénica, de cada um dos seus drgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar”’.

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
regulamento interno pode ser revisto quatro anos apés a sua aprovacdo e extraordinariamente, a
todo o tempo, por deliberagdo da assembleia, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes.

A elaboragdo do RI é da responsabilidade do Conselho Executivo, que previamente ouve o

Conselho Pedagdgico e depois submete o documento & aprovagdo da Assembleia de Escola.

! Dec- Legislativo Regional n°l3/2013/4
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1.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

O presente Regulamento decorre do estipulado no "Regime Juridico da criagdo, autonomia e
gestdo das unidades orgdnicas do sistema educativo” consagrado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 13/2013/A de 30 de agosto, que republica o n°12/2005/A de 16 de junho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n° 35/2006/A de 6 de setembro, posteriormente alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2010/A de 13 de abril, que teve por base a experiéncia
do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos estabelecimentos piblicos da educacéo
pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n® 115 -A/98, de 4 de
maio, alterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, e o Decreto Legislativo Regional n°18/99/A
de 21 de maio.

Aplica-se a todo o pessoal docente, discente e ndo docente da Escola Bdsica Integrada do Topo,
bem como aos Servigos de Apoio, Clubes e Atividades em funcionamento na Escola e a todos os
utentes dos espagos e instalagdes.

Constitui um dos instrumentos do processo de autonomia desta escola, articulando-se com o
Projeto Educativo, com o Plano Anual de Atividades e com o Projeto Curricular de Escola.
Define, na sua especificidade, o regime de funcionamento deste estabelecimento de ensino, dos
seus érgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio
educativo. Define, ainda, os estatutos dos membros da comunidade escolar, no que respeita a
direitos e deveres especificos, competéncias, acesso a instalagdes e espagos escolares,
utilizagdo de equipamentos e cédigos de conduta.

Articula-se com o Projeto Educativo desta escola, nomeadamente no que concerne aos
principios, aos objetivos e ds estratégias de desenvolvimento.

Regula matérias em relagdo ds quais a legislagdo externa, de dmbito geral, permite varidncia e
especificidades, transcrevendo ou explicitando, sempre que necessdrio, o contetido de alguns
diplomas legais.

Em todas as matérias que ndo sdo aqui regulamentadas deve proceder-se de acordo com a
legislagdo especifica - referida em anexo - e, subsidiariamente, com o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

O corpo deste Regulamento é estruturado em secgdes e capitulos.

Artigo 2°

O presente Regulamento orienta-se pelos seguintes principios gerais:
a) Primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre os de natureza
administrativa;
b) Democraticidade e participagdo de todos os membros da comunidade educativa;
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d)

e)
f)
g9)

h)

Representatividade dos érgdos de administragdo e gestdo, sustentada em eleigdes

democrdticas;

Responsabilizacdo de todos os membros da comunidade educativa, apoiada numa boa
rede de comunicagdo e de informacdo;

Eficiéncia e estabilidade da administragdo e gestdo escolar;

Transparéncia na atividade dos érgdos democraticamente eleitos:

Equidade no tratamento dos intervenientes no processo educativo, em consondncia com
o principio democrdtico da igualdade de oportunidades;

Exigéncia de rigor e afericdo de critérios nas atividades educativas, sem com isso
eliminar o respeito pela individualidade e pela diversidade;

Valorizagdo e desenvolvimento da criatividade, do espirito critico, da tolerdncia e da
solidariedade.

CAPITULO II
REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1°

1. Hordrios de funcionamento.

1.1,

A EBI da Vila do Topo funciona em regime diurno, com o seguinte hordrio:
- atividades letivas: das 9:00 as 16:45 horas;
-instalagdes: 8:30 as 20:00.

2. Oferta educativa.

2.1,

Opgoes e novos cursos.

O Conselho Pedagdgico propora anualmente ao Conselho Executivo, dentro dos prazos legais,
a abertura dos cursos e das disciplinas de opgdo a oferecer pela Escola no ano letivo seguinte,
tendo em consideragdo os interesses e necessidades da comunidade.

2.2.

Componentes locais e regionais.

Poderdo ser integradas no curriculo dos alunos desta Escola, componentes regionais e locais,
particularmente no dmbito de projetos multidisciplinares.

2.3.
a)

b)

d)

Clubes e outras atividades de Complemento Curricular.
Funcionardo nesta Escola, em cada ano letivo, os clubes e outras atividades de
complemento curricular que forem considerados de interesse pelo Conselho Pedagdgico
e que, apresentando condi¢des de viabilidade, meregam a aprovagdo da Assembleia.
Os clubes e outras atividades de complemento curricular em funcionamento na Escola
deverdo, sempre que possivel, corresponder aos interesses e necessidades de alunos de
todos os anos de escolaridade.
Serdo privilegiados clubes e outras atividades que integrem componentes regionais e
locais, particularmente os que incluam a formagdo para a cidadania, a preservagdo do
ambiente, a preservacdo do patriménio regional e local, o aprofundamento dos
conhecimentos sobre o meio e o fortalecimento dos lagcos com a comunidade envolvente.
Cada clube deverd obrigatoriamente elaborar e aprovar o seu regulamento de
funcionamento.
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2.4

a)

b)

2.5.

Atividades Desportivas Escolares.
Funcionardo nesta Escola as Atividades Desportivas Escolares (ADE) definidas no Plano
Anual de Atividades a elaborar pelos professores da disciplina de Educagdo Fisica e a
integrar no plano das atividades desportivas escolares, elaborado pelos professores de
Educagdo Fisica, no dmbito do respetivo Departamento Curricular e apreciado pelo
Conselho Pedagdgico.
No funcionamento destas atividades, e caso seja possivel, deverdo ser tidos em conta
os interesses e necessidades dos alunos de todos os anos de escolaridade.

Outros projetos.

2.5.1 Para além dos projetos atrds mencionados, poderdo ser levados & prdtica outros,

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

desde que contemplem pelo menos um dos seguintes objetivos:
Possuir reconhecido interesse pedagdgico;
Promover a motivacdo dos diversos elementos da comunidade educativa e reforcar o
seu envolvimento na vida da Escola;
Reforgar a interligagdo com o meio envolvente;
Contribuir para o aumento da tolerdncia e do respeito pelas regras da sd convivéncia;
Incutir o gosto pela participagdo democrdtica e pela vivéncia plena do estatuto de
cidadania;
Fomentar o gosto pela preservacédo do ambiente;
Inserir-se no ambito da promogdo da higiene.

2.5.2 Nestes projetos poderdo intervir para além dos membros da comunidade educativa,

outros elementos considerados de interesse, para cada uma das situacdes.

2.5.3 Estes projetos terdo duragdo varidvel, consoante as necessidades temporais para a

sua aplicagdo.

CAPIiTULO III
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1. A administracdo e gestdo das escolas sdo asseguradas por érgdos préprios, que se orientam
segundo os principios referidos na lei.
2. Sdo orgdos de administragdo e gestdo das escolas os sequintes:

a)
b)
c)
d)

Assembleia;

Conselho Pedagdgico;
Conselho Executivo;
Conselho Administrativo.

SECCAO I
Assembleia

Artigo 1°
Definicdo

Regulamento Interno 2018-2022 7




1.

A Assembleia é o drgdo responsdvel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade da
escola, com respeito pelos principios consagrados no Decreto Legislativo Regional n°
12/2005/A de 16 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 35/2006/A de 6 de
setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A de 13 de abril e
posteriormente alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 13/2013/A de 30 de agosto, que
define o regime juridico da criagdo, autonomia e gestdo das unidades orgdnicas do sistema
educativo e na lei.

A Assembleia é o drgdo de participagdo e representagdo da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada na sua composigdo a participagdo de representantes dos docentes, dos pais
e encarregados de educagdo, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia local.

Artigo 2°
Composigdo

Em conformidade com o previsto pela lei, a composi¢do da Assembleia da EBI da Vila do Topo é
a seguinte;

Representantes

Presidente do Conselho Executivo 1
Presidente do Conselho Pedagdgico 1
Docentes 30
Pais e encarregados de educagdo 2b)
Pessoal ndo docente 1
Autarquia local 1

Total 9

o Dos quais 1 em representagdo do 1° ciclo e dos educadores de infancia, 1 em representagdo do 2.°
ciclo e 1 em representagdo do 3.° ciclo.
b Dos quais 1 deverd ser o presidente da Diregdo da Associagdo de Pais e Encarregados de

Educacdo.

2. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico tomam assento nas
reunides da Assembleia, sem terem direito a voto.

3. A Assembleia pode integrar representantes de atividades culturais locais consideradas
relevantes e especialmente relacionadas com o Projeto Educativo.

4. A Assembleia ndo integra representantes dos alunos, uma vez que na escola ndo funciona o
ensino secunddrio nem o ensino bdsico recorrente.

5. Se até ao final do més de outubro de cada ano, a associacdo de pais e encarregados de
educacdo e/ou autarquia, ndo comunicar ao presidente da Assembleia, a designagdo dos
representantes, o presidente da Assembleia solicita ao respetivo presidente, por escrito e com
aviso de recegdo, que a designagdo lhe seja feita nos 15 dias subsequentes.

6. Ndo existindo Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo o representante é eleito

segundo o estabelecido no ponto 8, artigo 4°, capitulo X.
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Artigo 3°
Competéncias e Funcionamento

A Assembleia compete exercer todas as competéncias e normas de funcionamento definidas na
legislagdo em vigor e no respetivo regimento interno.
Compete & assembleia exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas no presente
regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu prdprio regimento interno.

Artigo 4°
Designagdo dos representantes, elei¢des e mandato

A designagdo dos representes na assembleia, o processo eleitoral e o mandato dos membros
regem-se pelos principios enunciados no regimento interno deste 6rgdo da unidade organica, que
derivam do que estd estipulado pela lei.

Deve atender-se disposto ha alinea b), artigo II, sec¢do II, no entanto verificando-se a
inexisténcia de presidente da Assembleia de Escola, todo o processo serd conduzido pelo érgdo
executivo.

SECCAO II

Diregdo Executiva

Artigo 1°
Defini¢do e composigdo

O Conselho Executivo é o drgdo de administracdo e gestdo da Escola nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa, patrimonial e financeira.
O Conselho Executivo é composto por 1 Presidente e 2 Vice-Presidentes.

Artigo 2°
Competéncias do Conselho Executivo e do seu presidente

Ao Conselho Executivo e seu presidente compete exercer todas as competéncias e normas de
funcionamento definidas na legislagdo em vigor e no respetivo regimento interno.

Compete ao Conselho Executivo exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas no
presente regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno;

b) Organizar os diversos processos eleitorais, designadamente no que concerne ao
desencadear do processo, a dotagdo de meios, a reunido de corpos de eleitores para a
constituicdo de mesas eleitorais, ou assembleias eleitorais, d publicitagdo dos
resultados e a comunicagdo do processo ao Diretor Regional de Educagdo (sempre que
tal seja exigido por lei), sem prejuizo das competéncias das Comissées referidas na lei.
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¢) Criar as comissdes e grupos de trabalho que entender necessdrios para o tratamento
de assuntos internos da vida do estabelecimento, competindo-lhe definir a respetiva
composicdo, mandato, prazos e normas de funcionamento no quadro da legislagdo em
vigor;

d) Operacionalizar de forma correta e eficiente a rede de comunicagdo e informagdo, de
modo a que esta se encontre sempre disponibilizada e ao servico da comunidade
educativa, de acordo com os objetivos e estratégias previstos no Projeto Educativo e
com os principios e normas deste Regulamento.

e) Rubricar toda e qualquer informagdo a afixar no recinto escolar, sem prejuizo de o
poder delegar.

f) Intervir no processo de avaliagdo do pessoal docente, nos termos previstos no capitulo
VIII, do Decreto Legislativo Regional n°25/2015/A de 17 de dezembro, bem como no
referenciado no Decreto Regulamentar Regional n® 8/2016/A de 28 de julho.

O regimento do Conselho Executivo fixa a distribuigdo de fungdes a cada um dos seus membros,
as competéncias que |lhe sdo delegadas bem como as dreas de intervengdo e competéncias de
cada membro.

Artigo 3°
Assembleia eleitoral e recrutamento
Eleigdes, provimento e mandato dos membros do Conselho Executivo

Todo o processo eleitoral, o provimento e a duragéio do mandato do Conselho Executivo obedece
ao que estd estipulado na legislagdo em vigor.

A forma de designagdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo na assembleia
eleitoral para o Conselho Executivo, na EBI da Vila do Topo, corresponde a um por cada turma
existente na escola, eleito no inicio do ano letivo.

Cada representante de Encarregados de Educagdo responsabiliza-se pelo voto dos pais da
turma que representa.

A assembleia eleitoral ndo integra representantes de alunos, uma vez que na escola ndo hd
ensino secunddrio.

Artigo 4°
Regime de exercicio de fungdes e gratificagdes dos membros do Conselho Executivo

O presidente do CE goza de dispensa total da componente letiva.

Uma vez que a EBI da Vila do Topo é uma escola classificada de pequena dimensdo, os dois vice-
presidentes ndo gozam da dispensa total da componente letiva.

O presidente do Conselho Executivo beneficia de uma gratificagdo mensal de valor equivalente
a 40% do indice 218 da escala indicidria da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos bdsico e secunddrio.

Os vice-presidentes do Conselho Executivo gozam de uma gratificagdo mensal de valor
equivalente a 25% do indice 218 da referida escala.
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SECCAO III

Conselho Pedagégico

Artigo 1°
Definigdo

1. O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenagdo e orientagdo educativa da unidade orgénica,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-diddtico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formagdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 2°
Composigdo e mandato

1. Salvaguardando a participagdo de todos os representantes mencionados no artigo 62°do
Decreto Legislativo Regional n® 13/2013/A de 30 de agosto, que define o regime de criacdo,
autonomia e gestdo, a composicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

Representantes

Presidente do Conselho Executivo 1
Coordenadores dos Departamentos Curriculares 5
Coordenador dos Diretores de Turma 1
Coordenador de Nicleo de Educagdo Especial 1
Psicéloga i)
Pais e encarregados de educacdo 1
Pessoal ndo docente 1
Coordenador do ProSucesso 1)
Total 10(**)

(*) 1 psicdloga dos Servigos de Psicologia e Orientagdo sempre que solicitada.

{(**) De acordo com o estipulado no Despache n® 1130/2018 de 9 de julho, ponto 5, define-se que o coordenador do ProSucesso tem
assento sempre que os assuntos se justificarem, por sua iniciativa ou a convocatéria da presidente da reunido.

(***) Com assento permanente

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
avaliagdo de desempenho do pessoal docente, matérias de provas de exame ou de avaliagdo
global, apenas participam os membros docentes.

Artigo 3°
Designagdo dos membros
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1. A eleicdo para o presidente do Conselho Pedagdgico serd nominal por voto secreto, na primeira
reunido. Serd eleito o docente que tiver mais votos. Em caso de empate, haverd uma segunda
votagdo entre os dois mais votados.

2. O segundo elemento mais votado substituird o Presidente do Conselho pedagdgico em caso de
impedimento.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares do 1°, 2° e 3° ciclos do ensino bdsico sdo
eleitos de entre os docentes que os integram.

4. A eleigdo, prevista no n® anterior, serd nominal por voto secreto e serd eleito o docente que
tiver mais votos. Do presente ato serd lavrada ata.

5. O representante dos pais e encarregados de educagdo serd designado pela associacdo de pais e
Encarregados de Educagdo.

6. Ndo existindo Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo o representante é eleito
segundo o estabelecido no ponto 8, artigo 4°, capitulo X.
7. O representante do pessoal ndo docente serd o Encarregado de pessoal, por ineréncia do cargo.

Artigo 4°
Competéncias e Funcionamento

1. Ao Conselho Pedagdgico compete exercer todas as competéncias e normas de funcionamento
definidas na legislagdo em vigor e no respetivo regimento interno.
2. Compete ao Conselho Pedagdgico exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas no
presente regulamento, nomeadamente:
a) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno;
b) Intervir no processo de avaliagdo do pessoal docente, nos termos previstos no capitulo
VIII, do Decreto Legislativo Regional n°25/2015/A de 17 de dezembro, bem como no
referenciado no Decreto Regulamentar Regional n® 8/2016/A de 28 de julho.

SECCAO 1V

Conselho Administrativo

Artigo 1°
Definigdo

1. O Conselho Administrativo é o érgdo de gestdo e administragdo da escola com competéncia
deliberativa em matéria administrativa-financeira.

Artigo 2°
Composigdo

1. O Conselho Administrativo é constituido pelo Presidente do Conselho Executivo, um dos Vice-
Presidentes do Conselho Executivo e pelo chefe dos servigos administrativos, ou na inexisténcia
deste, pelo secretdrio do administrativo.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo presidente do Conselho Executivo.

-
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3. O Vice-Presidente referido no n.° anterior, é nomeado pelo Presidente do Conselho Executivo,
conforme consta do Regimento do Conselho Executivo.

Artigo 3°
Competéncias e Funcionamento

1. Ao Conselho Administrativo compete exercer todas as competéncias e normas de
funcionamento definidas na legislagdo em vigor e no respetivo regimento interno.
2. Compete ao Conselho Administrativo exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
no presente regulamento, nomeadamente:
a) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno;
b) Autorizar a realizagdo de despesas pelos membros da comunidade educativa, bem como
o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira da Escola.

SECCAO V

Disposigdes comuns a todas as reunides

1. As normas que respeitam as convocatérias, a realizagdo das reunides e das atas estéo
presentes nos regimentos especificos de cada érgdo.
2. Em caso de omissdo aplica-se, subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO 1V
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

SECCAO I

Artigo 1°
Definigdo e funcionamento geral

1. As estruturas de orientagdo educativa visam assegurar o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos, para tal apoiam e colaboram com o conselho pedagdgico e com o Conselho
Executivo, sempre que necessdrio.

2. As estruturas de orientagdo educativa atuam no @mbito da coordenacdo das atividades a
desenvolver pelos docentes no dominio cientifico-pedagégico, com os alunos, no
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e na interacdo da escola com a familia.

3. Asestruturas de orientagdo educativa elaboram os seus préprios regimentos.

4. O mandato dos coordenadores de cada uma destas estruturas pode cessar a todo o tempo por
decisdo fundamentada do presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a
pedido do interessado no termo do ano letivo.

Regulamento Interno 2018-2022 13




5.

Sdo estruturas de orientacdo educativa nesta escola:

a) Os Departamentos Curriculares e respetivos Conselhos:

b) Os Conselhos de Turma;

c) O Conselho de Diretores de Turma.
Os professores responsdveis por cada uma destas estruturas devem entregar ao Presidente do
Conselho Executivo, até ao dia 31 de julho, um relatério critico sobre a atividade desenvolvida
durante o ano letivo.
Cada uma destas estruturas procede & elaboragdo ou revisdo do seu Regimento Interno nos 30
dias que se seguem a sua tomada de posse.
No Regimento Interno sdo definidas, de forma clara e sucinta, as suas competéncias
especificas, a distribui¢do de fungSes e as regras de organizagdo e funcionamento da respetiva
estrutura.

SECCAO II

Departamentos Curriculares

Artigo 1°
Definicdo

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientagdo educativa que, nhos termos da lei
devem proceder & articulagdo curricular no dmbito das disciplinas que os integram, em fungdo
dos cursos lecionados, nomeadamente no que respeita a aplicagdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional e ao desenvolvimento de componentes curriculares préprias da Escola.
Nos departamentos curriculares encontram-se representados os agrupamentos de disciplinas e
dreas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados, o nimero de docentes por nivel, ciclo
ou disciplina.

Os departamentos sdo constituidos por todos os professores que lecionam efetivamente, em
cada ano escolar, as disciplinas que os integram, ndo podendo ter um nimero inferior a 3 a fim
de se garantir o cumprimento do estabelecido na parte II, capitulo I, secgdo IT do CPA,
nomeadamente no que diz respeito as disposi¢des acerca dos orgdos colegiais.

Caso se verifique o descrito no ponfo anterior dever-se-d de imediato aglomerar o
departamento em causa tendo em conta o estipulado nos pontos 2 e 3 do artigo 62° e os pontos
1 e 2 do artigo 88° do DLR n°® 13/2013/A de 30 de agosto.

No ano em que relna as condigdes previstas no ponto 3 poderd, se os elementos assim o
entenderem, constituir-se em departamento.

Artigo 2°
Composigdo

Na EBI da Vila do Topo os departamentos organizam-se segundo o esquema abaixo demonstrado:
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Francés (3° Ciclo) 320
Inglés (1° e 2° Ciclos) 220

Departamento de Linguas Inglés (3° Ciclo) 330
Portugués (2° ciclo) 200/220
Portugués (3° Ciclo) 300
Historia e Geografia de|200
Portugal

Departamento de Ciéncias Sociais e|Histdria 400

Humanas Geografia 420
E.MR.C. 290
D.P.S. ()
Matemdtica e Ciéncias da|230
Natureza (2° Ciclo)

Departamento de Matemdtica, Ciéncias e | Matemdtica (3° Ciclo) 500

Tecnologias Informdtica 550
Ciéncias Naturais 520
Fisico-Quimica 510
Educagdo Fisica (2° ciclo) 260

Departamento de Expressdes Educagdo Fisica (3° ciclo)  |620
Educagdo Musical 250
EV.T. 240
E.T. 530
E.V. 240

530

Expressdo Dramdtica (*)
Danga (*)

Departamento do ensino Pré-escolar e 1°|Educagdo Pré - escolar 100

Ciclo 1° Ciclo 110
Educagdo Especial 111

(*) Funcionamento sujeito ao n® de alunos inscritos e que por questdes funcionais poderd ser atribuido a um docente de outre
departamento curricular que passard a integrar o seu departamento de origem.

1.

Artigo 3°
Competéncias e Funcionamento

Aos Departamentos Curriculares compete exercer todas
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funcionamento definidas na legislagdo em vigor e nos respetivos regimentos internos.
2. Compete a cada Departamento Curricular exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas no presente regulamento, nomeadamente:
a) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno.
b) Elaborar um relatério critico trimestral do Plano Anual de Atividades que serd
posteriormente apresentado a Diregdo Executiva.
c) Eleger o coordenador do departamento.

3. Cada Departamento Curricular é coordenado por um docente profissionalizado.

4. O docente referido no n° anterior é eleito de entre os elementos que integram o
Departamento, preferencialmente pertencente ao quadro de nomeagdo definitiva, em reunido
ordindria, por voto secreto e por um periodo de 3 anos.

5. Sdo elegiveis para o Cargo de coordenador de Departamento Curricular os professores
profissionalizados.

6. Os Departamentos Curriculares retnem ordinariamente uma vez por més, por convocatéria
feita pelo respetivo coordenador, podendo reunir extraordinariamente, sempre que se
Justifique.

Artigo 4°
Competéncias do coordenador de departamento

Sdo competéncias do coordenador:

a) Participar no Conselho Pedagdgico;

b) Transmitir aos elementos do Departamento as informagdes emanadas do Conselho
Pedagdgico;

¢) Levar a Conselho Pedagdgico as propostas dos professores do departamento;

d) Promover a articulacdo horizontal e vertical dos programas das vdrias disciplinas do seu
Departamento;

e) Promover a divulgacdo e troca de informagdo sobre assuntos de interesse para o
Departamento;

f) Proceder a convocatérias;

g) Assegurar a representacdo do Departamento em Conselho Pedagdgico e a elaboragdo
das atas consoante o estipulado em regimento interno do respetivo departamento;

h) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento das componentes curriculares locais
e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

j) Apresentar & diregdo Executiva um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

k) Divulgar a legislagdo publicada que diga respeito a docentes e alunos;

[) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre os professores do respetivo
Departamento;

m) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades
de formagdo dos professores do Departamento;

n) Proceder a avaliagdo de professores nos termos definidos no ECD.
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SECCAO III

Conselho de Diretores de Turma

Artigo 1°
Defini¢do

A coordenagdo pedagdgica de cada turma, ano ou ciclo cabe ao Conselho de Diretores de Turma.
Os trabalhos do Conselho de Diretores de Turma sdo dirigidos por um coordenador, nomeado
pelo drgdo executivo de entre os membros do conselho que sejam professores de nomeacdo
definitiva.

Artigo 2°
Composigdo

O Conselho de Diretores de turma é composto por todos os diretores de turma, professores
tutores e professores titulares do 1° ciclo e ensino pré-escolar.

Artigo 3°
Competéncias

Promover a realizagdo das orientagSes enviadas pelos érgdos de administracdo e gestdo da
escola, visando a realiza¢do de a¢des que estimulem a Interdisciplinaridade;
Analisar propostas dos Conselhos de Turma e submeté-los, através dos coordenadores, ao
Conselho Pedagdgico;
Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;
Convocar reunides extraordindrias com os encarregados de educagdo sempre que se justifique.
Compete ao Conselho de Diretores de Turma exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas no presente regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento interno;

Artigo 4°
Coordenador dos Diretores de Turma

Critérios preferenciais para nomeagdo:
a) Ter formagdo especializada na drea de orientacdo educativa ou coordenacéo
pedagdgica;
b) Ser professor do Quadro de nomeagdo definitiva da escola, profissionalizado;
c) Ter experiéncia na fungdo de direcdo de turma;
d) Ser profissionalizado.
O mandato do Coordenador de Diretores de turma tem a duragdo de 1 ano, podendo ser
renovado se o 6rgdo executivo assim o entender.
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Apoiar os diretores de turma nas horas de atendimento consignadas no hordrio do
coordenador para esse efeito;

Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagdo adequada ao necessdrio
desenvolvimento das suas competéncias;

Articular, do ponto de vista pedagdgico, as atividades das turmas;

Aferir critérios para preenchimento de documentagdo legal relativa a avaliagdo dos
alunos;

Convocar reunides ordindrias e, caso se justifique a(s) extraordindria(s) de Conselho de
Diretores de Turma;

Nomear, de acordo com o regimento interno, um secretdrio que deverd lavrar a ata da
reunido e entregar ao coordenador, que, por sua vez a entregardé ao Conselho
Executivo;

Providenciar, disponibilizar e gerir, em dossier apropriado para o efeito, toda a
documentacdo necessdria a diregdo de turma;

Propor, planificar, conceber e elaborar documentos que, por sugestdo dos diferentes
érgdos pedagdgicos, visem uma melhor adequagdo ao funcionamento da dindmica
escolar;

Promover a realizagdo das orientagdes enviadas pelos 6rgdos de administragdo e gestdo
da escola, visando a realizagdo de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

Preparar a execucdio do expediente relativo ds reuniées do Conselho de diretores de
turma;

Analisar propostas dos conselhos dos diretores de turma e submeté-las ao Conselho
Pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo;
Apresentar a diregdo Executiva um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;
Divulgar a legislagdo publicada que diga respeito a docentes e alunos:

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

Garantir aos diretores de turma a existéncia de meios e de documentos de trabalho, o
acesso 4 legislagdo e a orientagdo necessdria ao desempenho das suas fungoes;
Promover a correta integragdo dos Diretores de Turma que estejam a iniciar a sua
atividade na Escola.

SECCAQ IV

Conselhos de Turma

Artigo 1°
Definicdo

Cada Conselho de Turma (adiante designado por CT) é responsdvel pela organizagdo,
acompanhamento e avaliagdo das atividades dos alunos da turma.

Na sequéncia do ponto anterior, cada Conselho de Turma é também responsdvel pela elaboragdo
e consecucdo dos Projetos Curriculares (PCT) bem como pela promogdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e apoio educativo, adequagdo curricular, melhoria das condigdes de
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aprendizagem da turma.

Artigo 2°
Composigdo

Constituem um CT todos os professores dos alunos da turma, um representante dos pais e
encarregados de educagdo, bem como outros elementos convidados: técnicos dos servicos de
apoio, Encarregados de Educagdo ou alunos.

O CT € presidido pelo DT e nha sua auséncia pelo secretdrio, previamente nomeado pelo Conselho
Executivo.

Artigo 3°
Competéncias

1. Aos Conselhos de Turma compete exercer todas as competéncias e normas de funcionamento

definidas na legislagdo em vigor-.

Artigo 4°
Diretor de Turma

O Diretor de Turma (adiante designado por DT) sempre que possivel deve ser professor do
quadro de nomeagdo definitiva e lecionar aos alunos de toda a turma;

O DT é designado pelo Conselho Executivo;

O DT de uma detertminada turma, sempre que possivel, deve ser o que no ano anterior exerceu
essas fungdes.

Ao Diretor de turma compete:

a) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando (se necessdrio) e
presidindo as suas reunides;

b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagégica que serve a turma e estabelecer a
ligagdo entre esta, os alunos e os pais e encarregados de educacdo;

c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu cardter globalizante e
integrador, e submeter a homologagéo do 6rgdo executivo os resultados da avaliagdo
sumativa das aprendizagens dos alunos;

e) Conhecer das questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os
alunos da turma e proceder & sua triagem e encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho & situagdio concreta do grupo e &
especificidade de cada aluno;

g) Contactar com os pais e encarregados de educacdo e manté-los constantemente
informados da evolugdo do processo educativo do aluno e fomentando o seu
envolvimento na escola;
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1.

h)

i)

J)

k)

o)

p)

Proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus
resultados aos pais e encarregados de educagdo;

Coordenar, conjuntamente com o drgdo de gestdo, a ocupagdo do hordrio letivo dos
alunos, promovendo a substituigdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a
execugdo do programa de apoio educativo a turma;

Executar todas as outras tarefas que por lei, Projeto Curricular de Escola ou pelo
regulamento interno da escola lhe sejam cometidas, nomeadamente:

Elaborar um relatério anual que serd posteriormente entregue até 31 de julho de cada
ano escolar a Diregdo Executiva;

Coordenar a elaboragdo e execugdo do Projeto Curricular da Turma, bem como dos
planos de recuperagdo de acompanhamento e de desenvolvimento dos alunos;

Coordenar as atividades interdisciplinares da turma, bem como as visitas de estudo,
que deverd acompanhar sempre que possivel;

Presidir ds reunides com os encarregados de educagdo, por si convocados, cumprir um
hordrio de atendimento individualizado e estabelecer todos os contactos telefédnicos e
escritos, garantindo uma informagdo atualizada acerca da integragdo do aluno na
escolaq;

Dirimir eventuais conflitos entre os alunos ou entre estes e os seus professores, de
forma a que impere um clima favordvel a insergdo de todos os alunos na turtma e na
Escola;

Zelar pela confidencialidade dos dados constantes do processo individual do aluno,
dando a conhecer o imperativo legal dessa confidencialidade e estando presente
aquando da sua consulta;

Artigo 5°
Secretdrio de direcdo de turma

Ao Secretdrio de diregdo de turma compete:

a)
b)
c)
d)
e)

Presidir ds reunies de CT em caso de auséncia do Diretor de Turma;

Elaborar as atas de Conselho de Turma e proceder a sua revisdo;

Colaborar com o DT na organizagdo do PCT;

Fazer o acompanhamento dos alunos da turma sempre que se justifique;

Colaborar com o DT nos periodos de avaliagdo da turma e no momento das matriculas.

Artigo 6°
Professor tutor

Sempre que se justifique e tenha enquadramento legal, o rgdo executivo nomeard o professor
tutor para acompanhar o processo educativo de um grupo de alunos.

Cabe ao professor tutor exercer as competéncias previstas no artigo 91° do Decreto
Legislativo Regional n® 13/2013/A que altera o DLR n.° 17/2010/A de 13 de abril que por sua
vez alterou o Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A de 6 de setembro.
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3. Os critérios e outras especificidades inerentes & nomeagdo do professor tutor encontram-se
definidos no diploma legal referido no n° anterior.

4. Especificamente na EBI da Vila do Topo, o grupo de alunos a acompanhar por um professor
tutor ndo deverd ultrapassar os 10.

Artigo 7°
Funcionamento das reunides de Conselho de Turma

1. Regime ordindrio:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
J)

k)

o)

As reunides de organizagdo e elaboragdo do Projeto Curricular de Turma sdo efetuadas
mensalmente;

As reunides referidas no n° anterior sdo convocadas através de um calenddrio
elaborado pelo Conselho Executivo, em colaboracdo com o Coordenador de Diretores de
Turma., que ¢ afixado na sala de professores;

A auséncia a uma destas reunides equivale a uma falta de 2 tempos letivos.

Estas reunifes tém a duracdo de 1 horg;

No inicio de setembro ¢ realizada a 1° reunido de cada CT que serve fundamentalmente
para o conhecimento mituo dos membros do conselho, o estudo da situagdo escolar da
turma, o conhecimento da situagdes de casos particulares de alunos e a planificacdo de
estratégias e projetos a incluir no Plano Anual de Atividades e Projeto Curricular da
turma;

As reunides de Avaliagdo sdo realizadas no final de cada periodo letivo;

As reunides referidas no n° anterior séo convocadas através de um calenddrio
elaborado pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, que é afixado na sala
de professores;

A auséncia a uma destas reunides de avaliacdo sé poderd ser justificada em caso de
doenga comprovada por atestado médico;

As reunides de avaliagdo tém a duracdo de 2 horas;

E obrigatéria a presenca de todos os professores da turma nas reunides de avaliacdo
até que o presidente do conselho de turma d& por encerrada a reunido;

Nas reunides dos conselhos de turma em que haja alunos no Regime Educativo Especial
também deverd participar o professor de ensino especial que o acompanha;

Nas reunides em que o professor de Educagdo Moral Religiosa e Catdlica ndo participe,
deve o mesmo fornecer com antecedéncia ao respetivo presidente do conselho de
turma os elementos de avaliacdo dos alunos;

No caso de haver alguém ausente, sem prévio aviso, a reunido serd adiada por 24 ou 48
horas;

O professor que ird ausentar-se, deverd fornecer antecipadamente ao presidente do
Conselho Executivo os elementos de avaliagdo, informagdo ou classificagdo de que
disponha;

A tolerdncia sobre a hora de inicio de uma reunido é de 15 minutos, findo os quais serd
marcada falta a quem estiver ausente.

2. Regime extraordindrio:
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a) O DT convoca extraordinariamente o CT sempre que o assunto seja pertinente, a
pedido de um ou mais professores do CT ou do Conselho Executivo.
Os conselhos de Turma revestem-se de cardter confidencial, os elementos que integram os
conselhos estdo obrigados ao dever de sigilo, ndo podendo em caso algum divulgar o que foi dito
ou deliberado na reunido, excetuando o responsdvel por tal divulgagdo.

Artigo 8°
Atas e documentos: normas

As atas devem descrever pormenorizadamente o desenrolar das reunides;
As atas sdo elaboradas por um secretdrio nomeado pelo Conselho Executivo, no inicio do ano
letivo;
Nos documentos elaborados ou preenchidos nas reunides ndo sdo permitidas rasuras;
A ata deve ser lavrada em documento préprio e enviada ao Conselho Executivo, apds apreciagdo
de todos os elementos presentes, no prazo de 48 horas;
As atas sdo ratificadas pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo que devem ser datadas e
assinadas por este;
No inicio de cada reunido deverad ser lida a ata da reunido anterior;
A substituicdo do Secretdrio da reunido serd efetuada segundo os critérios estipulados
internamente:

a) 1°ndo ser Diretor de Turma;

b) 2° ndo ser secretdrio de nenhuma turma;

c) 3°ser o docente com mais antiguidade profissional (tempo servico)

Artigo 9°
Delegado e subdelegado de turma

Cada turma elege, de entre os seus membros, o seu delegado, no inicio do ano letivo, devendo o
processo estar concluido até final de setembro.
Na mesma data, é eleito um aluno subdelegado que substituird o delegado na sua auséncia,
sempre que tal for solicitado.
O mandato dos delegados e o dos subdelegados tém duragdo de um ano letivo.
O mandato do delegado e o do subdelegado podem cessar a qualquer momento, por decisdo
fundamentada do conselho de turma, mediante proposta também fundamentada de qualquer
érgdo de gestdo da escola, ou de qualquer professor da turma, ou de, pelo menos, dois tercos
dos alunos da turma.
No @mbito do relacionamento com os colegas, compete ao delegado:

a) Conhecer e promover o cumprimento do Regulamento Interno da Escola;

b) Prevenir e regular situagdes de indisciplina;

¢) Contribuir, com o seu exemplo, para um bom ambiente de trabalho na sala de aula;

d) Ouvir as sugestdes dos colegas e ser porta-voz da turma;

e) Auxiliar os colegas na resolugdo de problemas pessoais e da turma;

f) Promover a integragdo de novos alunos;
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g) Zelar pelo interesse dos alunos e respeitar as decisGes da maioria, apesar da sua
posicdo individual e desde que essas decisdes ndo ponham em causa o cumprimento da
lei e do regulamento da escola;

h) Testemunhar a devolugdo de objetos apreendidos pelo professor, por motivos
disciplinares, ao aluno proprietdrio;

i) Ser o chefe de fila em situagdes de emergéncia.

No dmbito da diregédo de turma, compete ao delegado:

a) Colaborar com o diretor de turma e com os professores na construgdo e manutengdo de
um bom clima de aula;

b) Cooperar com o diretor de turma, nomeadamente na prevengdo e resolucdo de
conflitos, na planificacdo de visitas de estudo e na concegdo de atividades
extracurriculares ou de complemento curricular;

c) Representar os alunos no conselho de turma;

d) Indicar o representante dos alunos da turma em caso de impedimento préprio e do
subdelegado;

e) Manter a turma, em geral, e o subdelegado, em particular, informados sobre todos os
assuntos;

f) Convocar as reunides de assembleia de turma, sempre que necessdrio;

g) Ser o responsdvel pela turma, no caso de auséncia momentdnea do professor, caso ndo
seja possivel garantir a presenga de um funciondrio na aula e atuando de acordo com
instrugodes precisas do professor.

Compete ao subdelegado:

a) Colaborar com o delegado no cumprimento das suas fungdes;

b) Substituir o delegado na sua auséncia;

c) Secretariar as reunides de assembleia de turma.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respetivo diretor de furma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

a) A apresentagdo do pedido é feita ao DT pelo delegado e pelo subdelegado de turma,
por escrito, com a indicagdo dos assuntos a tratar.

SECCAO V

Disposigdes comuns a todas as reunides
As normas que respeitam as convocatérias, a realizagdo das reunides e das atas estdo

presentes nos regimentos especificos de cada 6rgdo.
Em caso de omissdo aplica-se, subsidiariamente, o Cédigo de Procedimento Administrativo.

SECCAO VI

Servigos Especializados de Apoio Educativo
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Artigo 1°
Definicdo

Os servicos de apoio educativo visam garantir a igualdade de oportunidades e o sucesso
educativo, facultando a plena integragdo escolar dos alunos.

Artigo 2°
Ndcleo de Educagdo Especial

1. Segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo, a educagdo especial visa a recuperacdo e
integracdo sécio -educativas dos individuos com necessidades educativas especificas devidas a
deficiéncias fisicas e mentais.

2. Sempre que estejam afetas ao niicleo de Educagdo Especial mais do que 1 docente, a sua
coordenagdo € assegurada por um deles.

3. Estes sdo os critérios preferenciais para a nomeagdo do coordenador do nicleo mencionado no
n® anterior:

1) Ser docente especializado;

2) Ser docente do quadro de nomeagdo definitiva desta unidade orgdnica;

3) Possuir mais anos na fungdo de coordenagdo do referenciado niicleo;

4) Possuir mais anos de servigo no ensino especial.
O mandato de coordenador do niicleo de ensino especial tem a duragdo de um ano, podendo ser
renovado se assim o orgdo executivo o entender.

4. Sem prejuizo de outras fixadas, sdio competéncias do Nicleo de Educagdo Especial as que
contam do Art® 96° do Decreto Legislativo Regional n°® 13/2013/A que alterou o DLR
n°17/2010/A de 13 de abril que altera o Decreto Legislativo Regional n® 35/2006/A de 6 de
setembro.

5. E ainda competéncia do NEE:

a) Apresentar & diregdo Executiva um relatério critico anual do trabalho desenvolvido:

b) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento interno.

6. Competéncias do coordenador de niicleo de Educagdo Especial

a) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo da escola, em particular com o
conselho pedagdgico, na implementacéo das estratégias que visem a efetiva integragdo
na escola das criancas e alunos com necessidades educativas especiais;

b) Exercer fungdes de supervisdo pedagdgica e coordenar o trabalho dos docentes do
nidcleo;

c) Fomentar a interdisciplinaridade e o entrosamento entre o trabalho do nicleo e as
diversas dreas curriculares;

d) Exercer em relacdo ao nicleo de educagdo especial as mesmas fungdes que sejam
exercidas pelos coordenadores de departamento curricular.

e) Representar o nicleo no conselho pedagdgico.

f) Garantir que todos os alunos com necessidades educativas especiais, cuja deficiéncia
seja comprovada e independentemente do ciclo que frequentam, sejam devidamente
apoiados e acompanhados.
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Artigo 3°

Servigo de Psicologia e Orientagdo
A EBI da Vila do Topo, por ser uma escola de pequena dimensdo é servida pelo psicélogo
colocado na EB e Sec. da Calheta.
O referido técnico integra o Nicleo de Educagdo especial, ndo podendo ser eleito ou designado
seu coordenador.
Competéncias do SPO: exercer as fungdes que lhe sejam atribuidas, bem como assegurar o
previsto no Art® 95° do Decreto Legislativo Regional n°® 13/2013/A que alterou o DLR
n°17/2010/A de 13 de abril que altera o Decreto Legislativo Regional n® 35/2006/A de 6 de
setembro.

Artigo 4°
Equipa Multidisciplinar
A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo da EBI da Vila do Topo tem por objetivo
executar as politicas de combate & exclusdo social e de apoio socioeducativo aos alunos.
Sem prejuizo de outras fixadas, sdo competéncias da equipa multidisciplinar de apoio
socioeducativo as que constam do Art°® 97° do Decreto Legislativo Regional n® 13/2013/A que
alterou o DLR n°17/2010/A de 13 de abril que altera o Decreto Legislativo Regional n°
35/2006/A de 6 de setembro.
As normas hecessdrias ao funcionamento da equipa estdo estabelecidas no regimento interno.
Composigdo:
a) Um dos vice-presidentes do 6rgdo executivo responsdvel pela gestdo dos apoios
socioeducativos, que presidirg;
b) O psicdlogo que presta apoio & escola;
c) O ftécnico de servigo social, designado pela coordenacdo local do Instituto de Acdo
Social;
d) Um enfermeiro, ou outro técnico de sadde, designado pelo centro de salde do concelho
onde se situe a escola;
e) Um representante de cada instituicdo particular de seguranca social ou Santa Casa da
Misericérdia que participe em projetos da escola ou tenha com ela celebrado protocolo,
e desde que os processos dos alunos envolvidos nos protocolos sejam alvo de andlise:
f) Um representante da associagdo de pais ou encarregados de educagdo;
g) Um funciondrio da escola (Servigos Administrativos) ligado & agdo social escolar;
h) Até 3 membros a designar pela assembleia da unidade orgdnica: preferencialmente o
seu presidente e os presidentes das juntas de freguesia do Topo e Santo Antdo.
5. A duragdo do mandato dos seus membros acompanha o mandato do seu presidente, sem
prejuizo de nova indicagdo por alguma das entidades. Exceciona-se o representante da
associa¢do de pais ou encarregados de educagdo cujo mandato é de um ano escolar.

Artigo 5°
Acdo Social Escolar
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1. A acdo social escolar na escola é tratada pelo pessoal administrativo, cujas fungdes estdo
ligados ao assunto, pessoal docente (DT/ professores titulares do 1° ciclo, prof. tutores e um
membro do Conselho Executivo responsdvel pela gestdo dos apoios socioeducativos) e pessoal
ndo docente que lhe seja afeto pelo drgdo executivo.

2. Esta equipa poderd reunir, por motivos importantes que o justifiquem.

SECCAQ VII
Apoio Pedagdgico

Artigo 1°
Medidas de Apoio

1. Considerando as necessidades especificas dos alunos, os recursos humanos e materiais da
escola e as experiéncias vividas anteriormente, as medidas aplicadas nesta escola sdo:
a) Ensino diferenciado, no interior da sala de aula, integrando o mesmo curriculo;
b) Atividades de complemento curricular, e de informagdo e orientagdo
educacional/profissional;
c) Programas especificos de ocupagdo de tempos livres;
d) Realizagdo de atividades extra - escolares dirigidas para o fomento do sucesso
educativo;
e) Aulas de apoio no 1° ciclo;
f) Apoio letivo em aulas de substitui¢do e/ou apoio letivo suplementar para os alunos e nas
disciplinas que necessitem de um apoio mais especifico;
g) Apoio individualizado a Lingua Portuguesa dirigido a alunos ex-residentes no
estrangeiro que manifestem caréncias no dominio da Lingua Materna;
h) Apoio individualizado a alunos com dificuldades motoras e outras.

Artigo 2°
Aulas de substituigdo (caso se aplique)
1. Procedimento:
a) Deve o professor destacado para aulas de substituicdo aguardar na sala de professores
até ser informado da existéncia ou ndo da referida aula.
b) Deve o mesmo permanecer na sala de estudo/biblioteca, mesmo que ndo haja aula de
substitui¢do, para prestar apoio a qualquer aluno que ali se dirija.
2. Os critérios de substituigdo, para quando haja mais do que um professor nessa fungdo, sdo os
seguintes:
a) Primeiro: ser professor da turma que necessita substituigdo;
b) Segundo: ser professor da disciplina lecionada pelo professor a faltar;
c) Terceiro: ser professor do ciclo de ensino da turma;
d) Excetuando-se o caso do 1° ciclo em que se dard prioridade aos professores deste ciclo
e s6 depois ao critério do professor da turma.
3. Segundo o ECD, é dever profissional especifico do pessoal docente, da educagdo pré - escolar e
do ensino bdsico, assegurar a realizagdo de atividades educativas de acompanhamento de
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alunos, desde que se trate de uma situagdo de auséncia imprevista e de curta duragdo dos
professores desses mesmos alunos.

As substituigdes sé sdo consideradas como servigo extraordindrio quando prestadas para além
da componente letiva do docente.

O professor s6 deve numerar para efeitos de contagem de aula prevista e dada, a aula em que o
professor substituto possui formagdo cientifica e pedagdgica para lecionar a drea que estd
efetivamente a substituir, implicando necessariamente planificagdo conjunta entre professor
titular e o substituto.

Artigo 3°
Atividades de enriquecimento e complemento curricular

A escola faculta aos alunos diversas atividades de complemento curricular (para todos os
ciclos) e extracurricular (para o 2° e 3° ciclos) de dmbito educativo, cultural e lidico.
Verificando-se alunos com comportamento inadequado ou assiduidade injustificada reiterados,
depois de devidamente registados e comunicados aos respetivos Diretores de
Turma/Professores Titulares, os alunos podem ser sujeitos & exclusdo da frequéncia da
Atividade de Enriquecimento Curricular, pelo Conselho Executivo, mediante fundamentagdo
do(s) docente(s) responsdvel(eis) pela atividade.

Se 0s alunos ndo quiserem frequentar as AECs entdo os EE t€m que vir buscar o seu educando.
Os objetivos, composigdo e funcionamento das atividades referidas no n° anterior sdo
consagradas nos projetos e estatutos préprios, que sdo aprovados em Conselho Pedagégico e
arquivados no Plano Anual de Atividades.

Trimestralmente os DT/PT recolhem informagdo sobre o desempenho, comportamento e
assiduidade de cada aluno nas atividades em que estd inscrito, junto do professor responsdvel.

Artigo 4°
Professores de Apoio Educativo - 1° ciclo do EB

Compete, aos professores em apoio educativo, designadamente:

a) Apoiar, em ambiente letivo ou fora dele, a atividade dos docentes a quem esteja
atribuida a lecionacdo de uma turma;

b) Executar as tarefas de natureza técnico-pedagdgica especificas que, no dmbito do
modelo de apoio educativo da escola, constarem no seu projeto educativo;

c) Substituir nas suas faltas e impedimentos os docentes a quem estejam atribuidas
turmas;

d) Coordenar, participar ou apoiar as atividades de natureza curricular e extracurricular
realizadas no dmbito do modelo de apoio educativo da escola;

e) Executar as demais tarefas de natureza técnico-pedagdgica de que sejam incumbidos
no ambito da execugdo do modelo de apoio educativo da escola.

f) Contemplar o previsto no Art® 60° do ECD.

Regulamento Interno 2018-2022 27




Artigo 5°
Disposigdes Gerais
As especificidades relativas aos capitulos III e IV estdo asseguradas nos Regimentos
préprios, que devem ser consultados de forma subsididria, bem como toda a documentacdo referida
ao longo dos capitulos.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I
Principios gerais e comuns

Artigo 1°
Direitos comuns

1. Todos os elementos da comunidade escolar tém, designadamente, direito a:

a) Ser oportunamente informados da legislagdo que lhes disser respeito e da que se
relacionar com o sistema educativo;

b) Apresentar sugestdes e criticas e recorrer de decisGes que considerem injustas junto
dos érgdos competentes;

c) Contactar qualquer membro do Conselho Executivo, no seu hordrio de funcionamento;

d) Solicitar a Escola politicas protetoras do ambiente;

e) Ser respeitados como membro da comunidade.

Artigo 2°
Deveres comuns

1. Todos os elementos da comunidade escolar tém, designadamente, o dever de:
a) Respeitar todos os membros da comunidade;
b) Zelar pela limpeza e pela conservagdo das instalagdes escolares;
c) Adotar comportamentos protetores do ambiente.

SECCAO II

Alunos

Artigo 1°
Direitos dos alunos

1. Os direitos gerais dos alunos estdo consignados no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e

Secunddrio, adiante designado por EAEBS.
2. O aluno tem ainda direito a:
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a) Ter acesso ao seu processo individual que s6 pode ser consultado na sequéncia de
pedido escrito devidamente fundamentado e assinado pelo seu encarregado de
educagdo, no caso de ser menor de idade, dirigido ao diretor de turma;

b) O processo previsto na alinea anterior pressupde a consulta na presenga do Diretor de
Turma;

c¢) Participar no processo de avaliagdo das aprendizagens e apresentar criticas, sugestdes
ou reclamagdes de natureza pedagdgica.

Artigo 2°
Representagdo dos alunos

Os alunos da EBI da Vila do Topo podem reunir em assembleia geral de alunos, a pedido da
assembleia de Delegados de Turma, do drgdo executivo, do presidente do Conselho Pedagdgico
ou do Conselho de Diretores de Turma;

Os alunos podem, ainda, reunir em Assembleia de Delegados de Turma, constituida pelos
delegados e subdelegados de cada turma.

Sempre que funcione a Assembleia de Delegados na escola, esta deverd reunir ordinariamente e
elaborar o seu proprio regimento interno.

Os dirigentes deste colégio deverdo ser eleitos de entre os vdrios representantes e por um
periodo de um ano letivo.

Os alunos da EBI da Vila de Topo ndo podem ser representados por uma Associagdo de
Estudantes, por ndo existir Ensino secunddrio no estabelecimento de ensino.

Artigo 3°
Deveres dos alunos

Os deveres gerais dos alunos estdo consignados no EAEBS.
Sdo ainda deveres do aluno:

a) Proceder da sua autoavaliagdo, nomeadamente no final do ano letivo;

b) Respeitar as diferengas étnicas, religiosas, de nacionalidade, ideoldgicas e de
orientacdo sexual, ndo sendo aceites quaisquer atitudes discriminatérias ou
intimidatérias;

c) Respeitar o exercicio do direito & educagdo e ao ensino dos restantes alunos;

d) Participar em visitas de estudo de duragdo ndo superior a um dia, salvo se motivo de
forca maior e devidamente justificado for impeditivo da participacdo;

e) Apresentar-se ha sala de estudo, caso ndo possa participar em visita de estudo
organizada para a respetiva turma, assinando folha de presenca;

f) Apresentar um vestudrio adequado & dighidade da instituigdo escolar.

g) Ser diariamente portador do carto de estudante, da caderneta escolar, que
apresentard sempre que lhe seja pedido por professores ou por elementos do pessoal
ndo docente, bem como de todo o material diddtico necessdrio as atividades escolares;

h) Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo material que provoque
intencionalmente;
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10.

11.
12.

i) Repor ou pagar todo o material que desaparecer ou for estragado deliberadamente;
j) Responsabilizar-se por levar consigo os seus pertences pessoais (roupa, calgado, ...).

Artigo 4°
Faltas, frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, 0s alunos sdo
responsdveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

No dmbito de um maior rigor na concegdo e seguimento da assiduidade dos alunos deverd
atender-se ao estabelecido no EAEBS.

As aulas de substituicto sdo consideradas atividades obrigatdrias e a ndo comparéncia do aluno
dd lugar a falta que é contabilizada para efeitos de cdlculo do limite mdximo de faltas na
disciplina lecionada pelo professor ausente.

A ndo comparéncia na sala de estudo, na situagdo de ndo participagdo em visita de estudo
organizada para a turma, dd origem a marcacdo de faltas respeitantes ds disciplinas que
devessem funcionar no hordrio da visita;

Sdo ainda consideradas obrigatérias as atividades que, pontualmente, os Conselhos Pedagdgico
ou Executivo venham a estipular como tal e a ndo comparéncia do aluno implicard a marcagdo de
falta, em termos a definir por este drgdo.

Sdo faltas justificadas as dadas pelos motivos explicitados no EAEBS.

O conceito, a responsabilidade, o teor e as caracteristicas gerais da justificagdo de faltas sdo
os previstos no EAEBS.

O conceito, o limite e implicagdes de faltas injustificadas sdo os referidos no EAEBS.

Ndo hd lugar a marcacdo de faltas - no livro de ponto - a alunos que ndo se fazem acompanhar
do material para a aula; deverd comunicar-se a situagéo o mais rapidamente possivel ao DT/
professor titular ou tutor do aluno.

Ndo hd lugar a marca¢do da falta a um aluno que chegue atrasado & aula; deverd comunicar-se a
situagdo o mais rapidamente possivel ao DT/ professor titular ou tutor do aluno.

As situagdes referidas nos dois Lltimos pontos deverdo ser registadas em ficha prépria.

As faltas a um bloco de 90 minutos correspondem a 2 faltas; as aulas previstas sdo
contabilizadas em tempos de 45 minutos.

Artigo 5°
Avaliacdo

A avaliacdo dos alunos integrados no ensino bdsico obedece ao estipulade na Portaria Regional,
que regula a avaliacdo das aprendizagens, 102/2106 de 18 de outubro, ou outra(s) que, no
decorrer deste quadriénio, revogue(m) a referenciada.

Os alunos integrados em modalidades especificas de ensino s@o avaliados de acordo com os
diplomas legais que as regem.

Artigo 6°
Prémios de mérito
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1.

Existéncia de prémios de mérito tem como finalidade distinguir os alunos que preencham pelo
menos um dos seguintes requisitos:

a)
b)

c)

d)
e)

Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

Alcancem resultados escolares excelentes;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular relevante;

Desenvolvam iniciativas exemplares de intervengéo na comunidade educativa;

Os prémios de mérito devem ter natureza simbélica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde, que comprovadamente, auxiliem na continuagdo do percurso
escolar do aluno.

Artigo 7°
Disciplina

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no EAEBS ou no presente regulamento, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar, a qual pode levar,
mediante processo disciplinar, a aplicagdo de medida disciplinar.

A finalidade das medidas disciplinares, bem como a sua determinagdo regem-se pelo que consta
no EAEBS.

As medidas disciplinares preventivas e de integragdo pressupdem:

3.1.
3.2.

a)

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula;

A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, em sala de
estudo ou desempenhando outras atividades formativas, a marcagdo de falta ao mesmo
e a comunicagdo por escrito, para efeitos de adequagdo do seu plano de trabalho, ao
diretor de turma. A permanéncia na sala de estudo é a do tempo remanescente da aula
da qual foi excluido.

. As atividades de integragdo na escola;

As tarefas referidas sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades
letivas (intervalos e “furos"), mas nunca por prazo superior a quatro semanas.
As atividades de integracdo na escola devem, se necessdrio e sempre que possivel,
compreender a reparagéo do dano provocado pelo aluno.
As Atividades de Integragdo ha Comunidade Educativa propostas para esta escola sdo:
= Consoante a gravidade da agdo praticada reparar os danos causados, se for caso
disso;
= Limpeza do espago escolar;
= Limpeza das paredes dos pavilhdes que estejam sujas com escritos dos alunos;
= Limpeza das portas das casas de banho;
* Produgdo de panfletos/cartazes de sensibilizacdo para comportamentos menos
préprios;
= Limpeza do mobilidrio das salas;
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= Jardinagem;
= Atividades na cantina/ refeitdrio/ bar/ sala de convivio;
= Atividades na biblioteca;
= Qutra medida que o Conselho de Turma considere pertinente, consoante o dano
provocado pelo aluno.
Condicionamento de acesso a espagos e equipamentos escolares;
A medida de mudanga de turma ndo é aplicdvel nesta escola uma vez que habitualmente sé
existe uma turma por ano escolar.
Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo
b) A suspensdo da escola
¢) Transferéncia de escola
d) A expulsdo da escola
A cumulacdo de medidas disciplinares obedece ao que a legislagdo estipula.
A Competéncia para aplicacdo das medidas disciplinares encontra-se definida na legislagdo
especifica, nomeadamente no EAEBS.
A execucdo e tramitagdo do procedimento disciplinar encontram-se estipuladas no EAEBS.

Artigo 8°
Processo Individual do aluno

O conceito e composicdo do processo individual do aluno encontram-se devidamente
clarificados no Artigo 16° da Portaria Regional n°75/2014 de 18 de novembro.

Qualquer aluno tem direito a ter acesso ao seu processo individual que s6 pode ser consultado
na sequéncia de pedido escrito devidamente fundamentado e assinado pelo seu encarregado
de educagdo, dirigido ao diretor de turma. A consulta prevista faz-se na presenga do DT.

Artigo 9°
Matriculas e escolaridade obrigatéria

As questées relacionadas com a matricula, como seja a antecipagdo, o adiamento e a renovagdo
encontram-se explanadas no EAEBS.

Antecipagdo ou adiamento de matricula, transigdo excecional encontram-se estipuladas no
Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagédgica e Alunos.

A frequéncia do ensino bdsico é obrigatéria para todas as criangas e jovens em idade escolar.
Consideram-se em idade escolar as criangas e jovens entre os 6 e os 18 anos de idade.

A escolaridade obrigatéria cessa:

a) Com aobtengdo do diploma de curso conferente de nivel secunddrio de educagdo;
ou,

b) Independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no
momento do ano escolar em que o aluno perfaga 18 anos de idade.
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6. O requerimento do encarregado de educagdo ao 6rgdo de gestdo da escola, é admitida a
antecipagdo da primeira matricula no ensino bdsico em relagdo as criancas que completem 6
anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro do ano em que se inicia o ano letivo.

7. O cumprimento do dever de matricula e seguimento da frequéncia é efetuado com base no
previsto no EAEBS.

8. Os pedidos respeitantes a alunos que pretendam frequentar outro estabelecimento de ensino
sdo dirigidos ao presidente do 6rgdo executivo da escola que o aluno pretenda frequentar.

9. O pedido pode ser entregue diretamente na escola pretendida ou na escola que o aluno
frequenta, que o encaminhard logo apés a recegdo para a escola que o aluno deseja frequentar.

SECCAQ III

Pessoal Docente

Artigo 1°
Direitos do Pessoal Docente

Os direitos gerais dos professores estdo consignados entre os Art. 5° e 15° do Decreto
Legislativo Regional n° 25/2015/A de 17 de dezembro (diploma doravante designado por ECD), bem
como o referenciado na Lei Geral de Trabalho em Fun¢ées Publicas, atual lei n® 35/2104 de 20 de
Jjunho.

Artigo 2°
Deveres do Pessoal Docente

Os deveres gerais dos professores estdo consignados entre os Art. 16° e 19° do ECD bem
como o referenciado na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas, atual lei n® 35/2104 de 20 de
Junho.

Artigo 3°
Deveres Especificos do Pessoal Docente

1. Respeitar todos os membros da comunidade escolar.

Ouvir, esclarecer ou orientar as questdes que |lhe sejam propostas relacionadas com a sua
fungdo no processo ensino-aprendizagem;

Apoiar os drgdos de gestdo nas suas iniciativas, que se revelem de interesse para a comunidade
escolar;

Desempenhar um papel formativo em todas as situacdes em que se revele adequado;

Mostrar exemplaridade perante toda a comunidade escolar;

Acolher com simpatia e prestar a ajuda necesséria aos novos membros docentes:;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, tendo a preocupacdo de deixar
fechadas as portas e janelas

8. Zelar para que no final de cada aula a sala fique devidamente arrumada e o quadro limpo;

9. Criar hdbitos de disciplina e de trabalho nos alunos;

10. Fomentar um clima de mitua compreensdo e entendimento entre os alunos;

w

Noo s

Regulamento Interno 2018-2022 33




11.
12.
13.

14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

Proceder s planificacdes das atividades letivas com os professores do Conselho de Turma, com
vista a elaboragdo do Projeto curricular de turma.

Avaliar de modo correto e isento todos os alunos de acordo com a legislagdo em vigor:;
Esclarecer os alunos sobre as finalidades, conteldos programdticos e critérios de avaliagdo da
sua disciplina, entregando, por escrito, aos alunos e ao Diretor de Turma, os processos e
critérios de avaliagdo;

Ser assiduo e pontual;

Ndo lecionar nos tempos reservados a descanso ou refeigdes dos alunos;

Ndo realizar, no final de cada periodo, fichas de avaliagdo, nos dias em que estiverem
programadas atividades recreativas e culturais.

Intervir sempre que presenciarem atitudes menos proprias dos alunos (ex. atirar lixo para o
chdo, brigas, ndo respeitar as filas, etc...);

Facultar, de uma forma assidua, aos diretores de turma informagdes sobre os alunos;

Fazer sempre a comunicagdo, por escrito, das faltas disciplinares, ao diretor de turma;

Sempre que colocar o aluno fora da sala de aula, deve marcar falta, encaminhé-lo e fazé-lo
acompanhar da tarefa a realizar durante este periodo;

Ndo sair do estabelecimento de ensino com os alunos sem autorizagdo prévia do Conselho
Executivo e encarregados de educagdo.

Tomar conhecimento de toda a legislagdo e diretrizes referentes ao exercicio das suas
fungdes, solicitando, sempre que necessdrio, informagdes aos orgdos apropriados;

Avisar a Escola, sempre que possivel, caso ndo possa comparecer ao servigo;

Participar ativamente nas reunides de Conselho de Turma;

Explicitar, ao Conselho de Turma, as razdes que, em seu entender, justificam a atribuicdo de
uma média de classificagdes negativas igual ou superior a 50% e planear estratégias visando a
melhoria da aprendizagem:;

Comparecer pontualmente nas reunides ou outras atividades para que for convocado;

Entregar aos Alunos, numa aula da respetiva disciplina, todos os testes e outros trabalhos,
corrigidos e avaliados, sempre em data anterior ao termo de cada periodo letivo

Entregar o material para fotocopiar na reprografia com a antecedéncia minima de 24 horas, se
for em n° reduzido, e 48h maior volume.

Os professores deverdo ter cuidado em assinar os sumdrios; quarenta e oito horas depois, se
ainda estiver por preencher, serd marcada falta.

Marcar o nimero da ligdo, sumariar e registar as faltas dos alunos.

Assinar a sua presenga, nos respetivos registos, quando no desempenho de fungdes equivalentes
a servigo letivo;

Ndo deverd recusar-se a efetuar uma substituicdo, se a tiver marcada no seu hordrio, se
estiver em apoio ou em CNL de biblioteca. As aulas de substituigdo deverdo obedecer aos
critérios internamente estipulados.

Artigo 4°
Dimensdes funcionais do professor
As dimensdes funcionais do perfil de desempenho do professor sdo as enumeradas nos artigos
54°,55°, 56°, 57°,58°, 59° e 60 do ECD.
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Artigo 5°
Avaliagdo de desempenho do pessoal docente

1. Os principios, normas e procedimentos a seguir no dmbito de processo de avaliacdo de
professores estdo consagrados no ECD, entre os artigos 66° e 79°, bem como no DRR n°
8/2016/A de 28 de julho.

2. Nos termos do artigo 9°, ponto 1, do Decreto Regulamentar Regional n°8/2016/A, de 28 de
julho de 2016, que regulamenta os sistemas de avaliagéio de desempenho do pessoal docente
e dos drgdos executivos das unidades orgdnicas do sistema educativo regional, estabelecidos
no Estatuto do Pessoal Docente da Educagdo Pré -Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secunddrio
na Regido Autdénoma dos Agores, define-se que o nimero de docentes a constituir a Comissdo
Coordenadora de Avaliagdo (CCA) serd de cinco elementos: um presidente e quatro vogais.
Os elementos da CCA terdo de ter vinculo definitivo ao quadro da unidade orgdnica, ndo
podendo ser avaliadores. O presidente terd, obrigatoriamente, de ser membro do Conselho
Pedagdgico. (Artigo 70° do ECD, pontos 4 e 1, DLR n® 25/ 2015/A).

Artigo 6°
Distribui¢do de servico docente

1. Os principios, normas e procedimentos a seguir no dmbito da distribuicdo de servico de
professores estdo consagrados no ECD, entre os artigos 110° e 113°,

Artigo 7°
Faltas, licengas e férias do pessoal docente

1. O entendimento dos conceitos supra mencionados deverd reger-se pelo que estd consagrado na
legislagdo em vigor, nomeadamente o ECD, no seu capitulo XV.

Artigo 8°
Normas Especificas Internas

1. As especificidades e condigdes das faltas por conta do perfodo de férias estdo previstas no
Art® 152° do ECD.

2. No que respeita ao previsto no n° anterior, o érgdio de gestdo sé deverd deferir os primeiros
trés para faltar ao mesmo dia, sob pena de comprometer o normal funcionamento das
atividades escolares.

3. Ndo levar documentos de cardter sigiloso (ex: atas, doc. avaliagdo, etc) para fora do recinto
escolar; os documentos desta natureza deverdo ser consultados na escola.

4. Os prof. de EF ndo devem ausentar-se do pavilhdo enquanto os alunos ndo terminarem o banho
ou higiene pessoal.
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5. O impresso justificativo de faltas é adquirido e serd entregue na reprografia (depois de
preenchido).
6. - Os docentes possuem 48 horas para trabalhar no T-Professor, a partir dai o seu acesso é

bloqueado.

7. Os trabalhos para casa devem ser direcionados para consolidagdo de conteldos abordados
em sala de aula, estando limitados a duas disciplinas didrias com a duragdo de 10 /15 minutos
cada, devendo ser registados no T-Professor.

8. Critérios subjacentes a autorizagdo de frequéncia de agdes de formagdo fora da ilha:

a) O docente terd autorizacdo se ndo tiver frequentando uma agdo fora da ilha no ano
letivo anterior, desde que exista cabimento orgamental;

b) A frequéncia de agSes de formagdo de caracter geral, fora da ilha, é autorizada desde
que ndo resulte em prejuizo das atividades da escola e seja custeada pelo préprio
docente;

c) As necessidades especificas de um docente ao nivel da formagdo que afete a sua
progressdo profissional tém prioridade;

d) No caso de uma formagdo especifica autorizada, que permita a frequéncia de apenas
um docente, fora da ilha, este ficard obrigado ao compromisso de duplicar essa
formagdo internamente ao nivel de Departamento.

Artigo 9°
Disposigdes gerais

1. Para qualquer situagdo omissa serd aplicado subsidiariamente o ECD.
2. Situagdes ou problemas eventuais serdo resolvidos pelo érgdo de gestdo, se possivel com prévia
auscultagdo do Conselho Pedagdgico.

SECCAOQ IV

Pessoal Nao Docente

Artigo 1°
Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. Os direitos gerais do pessoal ndo docente sdo os previstos na lei geral da fungdo publica,
sendo que os especificos estdo consignados no Art. 3° do Decreto Legislativo Regional n®
11/2006/A de 21 de margo - Estatuto Pessoal Ndo Docente (adiante designado por EPND) e na
Lei n® 35/2014.

Artigo 2°
Deveres do Pessoal Ndo Docente

1. Os deveres gerais do pessoal ndo docente sdo os previstos na lei geral da fungdo piblica, sendo
que os especificos estdo consignados no Art. 4° do EPND e na Lei n® 35/2014.
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Artigo 3°
Assistente Técnico

As competéncias do pessoal Assistente Técnico escolar sdo as previstas no Art® 29° do EPND e
na Lei n° 35/2014.

As fungdes e competéncias do chefe de servigos de administragdo escolar estdo explicitadas
nos Art° 26° e 27° do EPND e na Lei n® 35/2014.

Artigo 4°
Assistente Operacional

A designagdo e as fungdes gerais do Encarregado de Apoio educativo encontram-se descritas
nos Artigos 31° e 32° do EPND e na Lei n® 35/2014.

As funcdes especificas sdo definidas anualmente pelo drgdo executivo e fornecidas, por
escrito, ao encarregado.

As competéncias gerais de um auxiliar da agdo educativa encontram-se descritas no Art® 40°
do referido Estatuto e na Lei n® 35/2014.

Outras fungdes internas e especificas sdo estipuladas anualmente pelo conselho executivo,
ouvido o encarregado de pessoal educativo.

Artigo 5°
Assistente Operacional

A designagdo e as fungBes gerais do auxiliar de manuten¢do das instalagdes encontram-se
descritas nos Artigos 44° e 45° do EPND.
As fungdes especificas sdo definidas anualmente pelo érgdo executivo.

Artigo 6°
Avaliagdo de desempenho

Os principios, procedimentos e tipologia da avaliagdo do pessoal ndo docente regem-se pelo que
esta estabelecido na lei.

Artigo 7°
Regime disciplinar

A responsabilidade, a competéncia e o procedimento disciplinar encontram-se explicitados a

partir do Artigo 69°, do EPND e na Lei n® 35/2014.

Artigo 8°
Jornada Continua
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A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso nunca superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho

A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma
redugdo do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora

No caso da Escola Bdsica Integrada do Topo, devido a conveniéncia de servigo e do nimero
reduzido de funciondrios, essa redugdo serd de 60 minutos.

Artigo 9°
Faltas, licengas e férias do pessoal ndo docente

Sé serd permitida a autorizagdo a marcagdo de férias fora da interrupgdo letiva de verdo,
dentro dos seguintes critérios:
a) Por um periodo mdximo de cinco dias;
b) Desde que os dias solicitados ndo coincidam com as atividades letivas;
c) Desde que os dias solicitados ndo coincidam com os dias marcados para limpezas, nas
interrupgdes letivas.

CAPITULO VI
NORMAS DE FUNCIONAMENTO INTERNO

Artigo 1°
Tempos Letivos/ Livros de Ponto

As aulas tém duracdo de 45 minutos, 60 minutos ou 90 minutos;

A mancha hordria de cada ciclo encontra-se explicitada no Projeto Curricular de escola

O Professor deverd dirigir-se para a sala de aula logo que seja a hora de entrada, sendo
portador da respetiva chave e do livro de ponto, caso se aplique;

Nesta escola existe o toque de entrada, no 1° tempo, e o toque de saida, no Ultimo tempo, para
assequrar um maior rigor no cumprimento de hordrios e evitar atrasos desnecessdrios.

O Livro de Ponto, caso se aplique, deverd ser retirado antes do inicio da aula e recolocado no
final desta na estante que se encontra na reprografia para o devido efeito;

O Livro de Ponto, caso se aplique, deve ser transportado exclusivamente pelos Professores ou
Funciondrios, nunca por alunos;

O Livro de Ponto, ou registo similar, deverd ser utilizado e assinado diariamente, sempre que
haja lugar a atividades letivas.

Ha situagBes excecionais ao previsto no n® anterior, que se encontram sistematizadas no guia
orientador abaixo representado:
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GUIA ORIENTADOR DE PROCEDIMENTOS

PREENCHIMENTO NOS LIVROS DE PONTO OU REGISTO SIMILAR

Troca de aulas, substituigdo e outras situacoes.

SITUACAOD 1

56 é numerada a aula de substituigdo em que € lecionada a disciplina constante do hordrio e seja dada por um prof. detentor de habilitacdo para a
ministrar.

Substituicdo
Sumdrio da aula
Numerar RUBRICAR

(ird aparecer a falta do docente titular da disciplina que a turma iria ter: FALTOU)

EX:
EF Substituicdo:
(seria dada pelo(
prof. Mdrio - 2° | Sumdrio da aula pelo prof. Jodo RUBRICAR ( prof. EF, Jodo -
ciclo) (ird aparecer a falta do docente fitular da disciplina que a turma iria ter: FALTOU) 3° ciclo)
SITUACAO 2

Quando um professor da turma vai substituir, dd uma aula da disciplina que leciona & turma, numerando-a; serd reposicdo se tiver faltado & turma,
caso contrdrio serd uma aula extra da disciplina para os alunos.

[(Aula de substituicdo: reposigdo/ extra: drea curricular, licdo n® X)
NAO ALTERAR

NADA Sumdrio da aula RUBRICAR
(ird aparecer a falta do docente titular da disciplina que a turma iria ter: FALTOU)

SITUACAD 3

Quando, por imperativos justificados ao érgdic de gestdo, os docentes procedem a troca de aulas, essa situagdo deve aparecer de forma transparente
no espago reservado do sumdrio da aula. No T-PROFESSOR o hordrio é alterado.

(Troca de aula : drea curricular, licdo n® X)
NAO ALTERAR

NADA Sumdrio da aula RUBRICAR

NAO ALTERAR {Troca de aula : 6EO, liciio n® 15)
NADA

Sumdrio da aula de Geografia RUBRICAR ( prof. 6ea)
Hist.
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NAO ALTERAR (Troca de aula : Hist, ligdo n® 10)
NADA

Sumdrio da aula de Hist RUBRICAR ( prof. Hist)

Geo

Licdo n*

SITUACAQ 4:

Quando o professor acompanha os alunos no hordrio da sua discipling, mesmo em atividades que ndo foram planificadas por si, deve numerar a ligdo,

sutnariar o contelido e assinar.
Ex. atividades do Projeto de Sadde Escolar; ecoescolas; idas ao auditério ou museu;

DISCIPLINA
Preencher
LI¢AO: Sutmdrio da aula RUBRICAR

SITUACAQ 5:

Se por algum motivo imprevisto: mau tempo, greve, etc., a escola encerra o dia inteiro devem numerar nas células identificadas como P/ND.
SITUACAQ 6:

Quando os professores cumprem o hordrio mas ndo tem alunos para dar a aula: sumaria (ndo foi dada a aula por inexisténcia de alunos, indicagéio do
motivo caso o conheca) assina, mas ndo nutmera.

SITUACAQ 7:

Quando hé uma atividade prevista no PAA que implica alteragdo ao hordrio normal de funcionamento da escola e existe um hordrio estipulado
internamente (pressupondo o preenchimento de uma folha de presencas em alternativo) ndo hd lugar a preenchimento de sumdrios, assinatura ou
numeragéo de aula, $6 rubrica no livro do ponto o professor que recebe os alunos, no espago reservado d primeira aula do dia.

SITUACAO 8:

Se o prof. acompanha a turma A numa visita de estudo/saida de campo: estd em servigo oficial para as turmas B e C que ficaram na escola:

- Assina, numera e preenche o sumdrio se tinha aula com a turma A durante o periodo da saida;

- Ndo assina, ndo preenche nem numera as aulas que tinha com as turmas B e C.
REPOSICAQ DE AULAS

O prof. falta a turma por motivos de servico oficial: formagdo, | N&o terd de repor a aula uma vez que faltou por motivos que ndo lhe
reunides inadidveis, etc. sdo imputdveis.
Ndo deu a aula por motivos que ndo lhe sdo diretamente imputdveis.

Se a escola encerra de forma imprevista greve de funciondrias, | Ndo terd de repor a aula uma vez que faltou por motives que ndo lhe

motivos de forca maior. séio imputdveis.

O prof falta por motivos que ihe sdo diretamente imputdveis Terd de repor o mdximo de aulas possivel.
O prof. falta por motivos de participagdo em atividades sécio-

culturais e desportivas, ndo diretamente ligadas a escola. Terd de repor o mdximo de aulas previstas.

Informacdes importantes:
- Ndo rasurar as pdginas do livro do ponto, caso se aplique;
- Ndo utilizar corretor, caso se aplique;
- Ndo fazer aspas, tragado ou escrever “idem” quando hd duas aulas seguidas com o mesmo docente/mesma drea curricular; os
espacos devem ser ocupados com texto, onde se sintetiza cada aula; quando muito deverd indicar-se que se procedeu d
continua¢do da atividade da aula anterior.
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Artigo 2°
Limite de aulas ndo dadas/ Reposigdo de aulas

1. Com o objetivo de cumprir o que estd estipulado na lei os docentes preenchem, no inicio de
cada més, o mapa das aulas previstas e dadas do més anterior. O nimero total de horas
letivas efetivamente ministradas no ano ndo pode ser inferior a 90% do total de horas
letivas previsto. Assim se monitorizam e identificam todas as situagdes em que o total
cumulativo de aulas previstas e ndo dadas, em qualquer disciplina, seja igual ou superior a
10% do total das aulas previstas;

Artigo 3°
Aulas no exterior

As visitas que se realizarem durante o tempo previsto para a duragéo de uma aula e que ndo
implique a utilizacdo de meios de transporte ou encargos financeiros serdo consideradas aulas
no exterior e regem-se pelas seguintes normas gerais:

a) Devem ser adequadas aos objetivos programdticos de cada disciplina;

b) A participagdo dos alunos é obrigatéria, devendo a sua auséncia ser registada;

c) Devem ser previamente comunicadas ao Conselho Executivo.
No caso da realizagdo de uma atividade que se realize no exterior do edificio escolar em que o
aluno ndo obtenha ou ndo entregue em tempo (til a autorizagdo para a saida este ficard na
escola, preferencialmente na biblioteca, com uma tarefa pré-definida e relacionada com a
atividade em que estd envolvida a restante turma.

Artigo 4°
Fichas de avaliagdo

Ndo ¢ permitida a marcagdo de mais do que trés fichas de avaliacdo por semana;

Ndo deverdo ser realizadas fichas de avaliagdo na (ltima semana antes de uma interrupcéo
letiva.

As fichas de avaliagdo deverdo ser devolvidas aos alunos pelo menos até d dltima semana antes
da realizagdo da ficha seguinte.

Artigo 5°
Uso de telemével

O uso de telemdveis por elementos da comunidade educativa (professores, funciondrios e
alunos) obedece a seguintes regras:
a) uso interdito:
- nas salas de aula ( incluindo gindsio, auditério, balnedrios..)
- em espagos exteriores em que ocorra situagdo de aula ( campos, etc)
- nos corredores interiores;
- na biblioteca e sala de informdtica.
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b) S6 é permitida a sua utilizagéo nos seguintes locais:
- sala de convivio de alunos;
- sala de professores;
- sala de pessoal ndo docente;
- oficina de manutengdo;
- gabinete do conselho executivo;
- servigos administrativos;
- espagos exteriores.

Artigo 6°
Uso de dispositivos fotogrdficos/auditivos

S6 é permitido tirar fotografias no espago exterior da escola e mediante consentimento das
pessoas que ficardo na fotografia.

Da situagdo anterior excetuam-se as fotografias oficiais, de atividades extracurriculares e as
de atividades do Plano Anual de Atividades da escola.

E expressamente proibida a utilizagdo de auscultadores durante o funcionamento das aulas.

CAPITULO VII
sAIDAS DA EscoLA

Artigo 1°
Visitas de estudo

As visitas de estudo sdo atividades de complemento Curricular que se desenvolvem em espagos
fora da escola.

Os principios reguladores deste tipo de atividade obedecem ao que estd previsto no Estatuto
do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secundadrio.

Artigo 2°
Viagens de finalistas

As viagens de finalistas sdo atividades que implicam viagens efetuadas por grupos de alunos que
frequentam o 9°ano.

A atividade referida pressupde enquadramento no Plano Anual de Atividades da Escola.

Os principios reguladores deste tipo de atividade obedecem ao que estd previsto no EAEBS.

Artigo 3°
Geminagdo e intercdmbios escolares
A geminacdo com outra escola ou realizagdo de um intercdmbio escolar deve regulamentar-se
de acordo com o que estad estipulado no EAEBS.
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CAPITULO VIII
ESPACOS FISICOS E SERVICOS DA EBI DO TOPO

Artigo 1°
Rececdo

No dfrio da escola encontra-se localizada a rececdo, onde normalmente se encontra uma
funciondria. Sendo um local de acolhimento, deverd ser este aproveitado para a divulgagdo e
exposicdo de atividades e outras informagSes de cardter genérico.

Os alunos, que desejam requisitar material lddico e recreativo para utilizagdo durante o
recreio, deverdo preencher a requisigdo junto da funciondria responsdvel.

A receciio dever-se-do dirigir todos os encarregados de educagdo, ou outros, que queiram
contactar com a escola ou alguém em particular.

Apés comunicada a pretensdo, o funciondrio solicitard a presenca da pessoa em questdo, ou
acompanhard o visitante ao local pretendido.

A atividade letiva apenas poderd ser interrompida em caso de comprovada urgéncia.

Em caso algum poderdo pessoas estranhas d escola circular livremente pelos corredores ou
outros locais, sem consentimento prévio do érgdo de gestdo da escola.

Locais como o bar ou a biblioteca da escola poderdo ser frequentados, por elementos
exteriores a escola, desde que a pessoa se faca acompanhar por algum membro da comunidade
escolar ou que tenha dado conhecimento prévio ao érgdo de gestdo.

Artigo 2°
Reprografia

A reprografia € um local destinado a prestar diversos servigos para uso dos elementos da
comunidade educativa e outros.

Qualquer servigo para fins particulares serd pago de acordo com o pregdrio afixado.

O hordrio da reprografia é das 8h45 as 17h.

O material a fotocopiar deverd ser entregue ao funciondrio com a antecedéncia de 24h. No
caso de grandes quantidades a antecedéncia deverd ser de 48h.

As fotocdpias, para docentes, para uso escolar, serdo gratuitas, consoante o crédito anual de
cdpias, estipulado pelo drgdo executivo de acordo com o n° de alunos e os cargos atribuidos a
cada docente.

O funciondrio de servico deverd salvaguardar o segredo dos documentos que lhe sdo entregues,
sendo ele o (nico responsdvel enquanto estiverem na sua posse.

Deverdo ser salvaguardados os direitos de autor, ndo se permitindo a duplicacdo abusiva. A
responsabilidade desta infragdo serd sempre da pessoa que solicita a duplicagdo.

E junto da funciondria da reprografia que os professores requisitam material multimédia para
as aulas, devendo requisitd-lo com 24h de antecedéncia e responsabilizando-se pela sua
devolugdo.
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Artigo 3°
Central telefdnica

1. Este servico destina-se exclusivamente as comunicacdes oficiais da escola e a recegdo de
chamadas, sendo preenchida a respetiva grelha que se encontra nos servicos.
2. A utilizagdo particular deste telefone carece de autorizagdo prévia da direcdo executiva.
3. Sdo competéncias da funciondria da central telefonica:
a) Receber pessoas e chamadas telefdnicas de modo simpdtico, identificando-se ao
telefone com o nome da escola e o seu nome pessoal;
b) Encaminhar as chamadas telefdnicas rececionadas para os seus destinatdrios, se
indisponiveis, registar tal facto para informar o interessado;
c) Efetuar chamadas telefénicas solicitadas, identificando sempre o emissor e o recetor;
d) Na realizacdo ou atendimento de chamadas deve, sempre, ser identificado pela
rececionista o emissor e o recetor.
e) Apenas em caso de comprovada urgéncia é que se interromperd o servigo letivo.

Artigo 4°
Servigos A. S. E.
A acdo social escolar tem por objetivo a concretizagéio do principio da equidade e a promogdo da
igualdade de oportunidades no acesso aos recursos diddtico-pedagdgicos e nas condigdes de sucesso
dos alunos.
1. Este servigo é assegurado pelas assistentes técnicas e uma assistente operacional.
2. No fim do més, os servicos encerram uma hora mais cedo para balango.
3. Devido ao n° reduzido de pessoal administrativo, o hordrio serd flexivel e afixado no inicio de
cada ano letivo.
4. Pela Acdo Social escolar sdo possiveis determinados beneficios, distribuidos em funcdo da
capitacdo do rendimento liquido do agregado familiar, como forma de garantir a justiga social.
Competéncias:

a) Comparticipacdes em refeigdes
A acdo social escolar comparticipa as refeicées de acordo com o estipulado para cada escaldo.

b) Servigos de cantina
A escola assegura o servigo de uma refeigdo sauddvel e equilibrada a pregos acessiveis.

c) Transportes
1.0 acesso dos meios de transporte ao espago escolar encontra-se vedado no que ao de carreira
publica diz respeito. O acesso ¢ efetuado junto a escola, através de um portdo de acesso apenas a
pedes, e encostado ao qual se encontra o autocarro. Os alunos ndo tém de atravessar a estrada para
aceder ao autocarro. Durante as entradas e saidas da escola existem sempre assistentes
operacionais a monitorizar e a encaminhar os alunos ordeiramente para o acesso ao autocarro.
2.Em relagdo ds carrinhas dos circuitos de aluguer, os veiculos entram no espago escolar para
deixar e recolher os alunos que usam estes transportes.
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3. No transporte de carreira publica, bem como no circuito especializado de transporte escolar do
ensino pré escolar, sempre que possivel, os alunos sdo acompanhados por uma assistente
operacional. A mesma efetua além do acompanhamento/vigildncia durante a viagem, acompanha os
alunos em seguranga na saida e ha travessia da estrada, quando necessdrio.

4. Os alunos durante a viagem devem manter-se sentados e com os respetivos dispositivos de
retengdo colocados.

5. E dever dos cocontratantes:

a) Transportar as criangas entre os locais definidos e a escola e percurso inverso, em veiculos
homologados, licenciados, identificados e equipados com cintos de seguranga e demais equipamentos
previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 23/2006/A, 12 de junho;

b) Cumprir os limites de velocidade dos percursos e demais normas do Cédigo de Estrada;

c) Deixar as criangas na escola antes das horas indicadas para o inicio das aulas;

d) Assegurar que a entrada e saida das criangas do veiculo é feita pelo passeio, com o veiculo
parado ou estacionado;

e) Manter os veiculos licenciados e nas melhores condigdes de seguranca, efetuando,
atempadamente, todas as manutengdes/revisdes que se revelem necessdrias e adequadas;

f) Cumprir com todas as restantes obrigacdes decorrentes da legislagdo aplicdvel,

nomeadamente, as constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2006/A, 12 de junho, na
versdo em vigor.

d) Manuais Escolares
1. O regime de empréstimo de manuais escolares é feito nesta escola da seguinte forma, todos os
alunos podem solicitar o empréstimo de manuais (exceto o 1%ano e o 2%ano em que 0s manuais ndo
sdo devolvidos, e em que apenas os alunos com 5° escaldo t&m de suportar os seus custos), sendo
que o pedido ¢ efetuado e celebrado através de um contrato de comodato entre o Presidente do
Orgtio Executivo da escola e o Encarregado de Educagdo, ou aluno maior de 18 anos.
2.Devem zelar pela sua conservagdo fazendo um uso cauteloso dos mesmos e, sempre que possivel
protegendo-os do desgaste, forrando-os, por exemplo;
3.0s beneficidrios ndo devem escrever nos manuais;
4.0s manuais escolares devem ser restituidos no final do ano letivo;
5.Em caso de extravio ou danificacdo de um manual o aluno perde o direito ao empréstimo, nessa
disciplina, nos dois anos letivos subsequentes.

e) Material escolar
1. O aluno, ou respetivo encarregado de educagdo, se menor de 18 anos, além dos manuais pode
solicitar material duradouro, passivel de ser emprestado, para uso durante o ano letivo.
2.0 empréstimo deste material serve para suprir eventuais necessidades remanescentes
decorrentes do apoio da agdo social escolar, devidamente comprovadas, bem como proporcionar aos
alunos sem ASE o acesso gratuito ao mesmo.
3.Em caso de comprovada insuficiéncia da ASE os alunos de escaldo inferior terdo sempre
prioridade no acesso a estes materiais;
4.0 empréstimo de material escolar obedece as seguintes regras de funcionamento:
a) Os beneficidrios dos empréstimos devem zelar pela conservagdo dos materiais, fazendo um uso
cauteloso dos mesmos e, sempre que possivel protegendo-os do desgaste;
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b) Os beneficidrios ndo devem utilizar indevidamente os materiais de forma a inviabilizar a sua
reutilizagdo por outros alunos;

¢) No final do ano letivo, ou antes, se entretanto se deixar de justificar o seu uso, 0s beneficidrios
deverdo devolver o material emprestado nos termos que lhes seja transmitido;

d) Os beneficidrios ficam obrigados a repor ou pagar o material usado se, no ato da devolugdo se
verificar que este se encontra em mau estado, e que a sua deterioragdo se deveu a md utilizagdo. O
mesmo se aplica em caso de extravio de material emprestado.

o s

Artigo 5°
Sala de Professores

A sala é um espago que pode ser utilizado por todos os docentes e destina-se ao convivio e

trabalho dos mesmos.

Apesar de também ser um espago de convivio, deve ser utilizada sem barulho, mantida limpa e
serem cumpridas as regras com vista a uma boa conservagdo do material.

Devem existir placares de informagdo relativos as seguintes dreas: Legislagdo/Informagdo;
Convocatérias; Formagdo Continua; Sindicatos e Planificagdes de atividades escolares. Qualquer
afixagdo nos placares mencionados tem que ter consentimento prévio do Conselho Executivo.
Cada professor tem direito a um cacifo, cuja chave é requisitada no inicio de cada ano letivo.

Os computadores existentes na sala sdo para a execugdo exclusiva de tarefas educativas,
sendo que a cada departamento foi atribuido um computador.

Artigo 6°
Sala de Diretores de Turma/Sala de Reunides

Os DT/PT e Tutores terdo direito a utilizacgdo de uma sala de apoio a sua atividade,
nomeadamente para:
a) Atendimento a pais e encarregados de educagdo;
b) Usufruto de dois computadores onde estd instalado o programa de gestdo de alunos em
uso ha escola
Concomitantemente, o referido espago também € utilizado como sala de reunides.

Artigo 7°
Refeitorio

A cantina/refeitério destina-se ao fornecimento de uma refeigdo didria ligeira ou completa -
almocgo.

O hordrio de funcionamento é de Segunda a Sexta-feira, das 12h00 as 14 h30.

A sala é um espago que pode ser utilizado por todos os alunos, professores e funciondrios e
destina-se a servir refei¢des e a convivio, aquando de comemoragdes festivas e/ou atividades
extracurriculares.
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4. Apesar de também ser um espago de convivio, deve ser utilizada sem barulho, mantida limpa e
serem cumpridas as regras com vista a uma boa conservagdo do material.

5. Este espago dever ser vigiado por um funciondrio, para verificar o cumprimento do estabelecido
no ponto anterior.

Artigo 8°
Bar

1. O Bar destina-se ao fornecimento de bens alimentares de consumo rdpido.

O hordrio de funcionamento é das 8h45 as 17h00.

3. O bar ndo deve substituir o refeitério, pelo que compete & funciondria detetar situacdes em
que alunos se encontrem a utilizar o bar de forma sistemdtica para almogar e avisar o respetivo
DT/PT ou professor tutor.

N

Artigo 9°

Gabinete de pré-venda/papelaria
1. O gabinete de pré-venda destina-se & aquisi¢do de senhas para o refeitdrio e para o bar, bem
como para requisi¢do, venda ou levantamento de produtos de papelaria.
2.A senha para almogo deve ser adquirida até ao dia dtil anterior;
3. Até as 11.00 do préprio dia, mediante pagamento de taxa equivalente a 30% do prego fixado para
a refeicdo para o 5° escaldo, é possivel a aquisicdo de senha para almogo, estando, no entanto,
limitadas ao estabelecido no caderno de encargos;
4.A requisic@o de material, pelo pessoal docente e ndo docente, é efetuada mediante preenchimento
de documento préprio, devendo concretizar-se até & quinta-feira de manhd; recomenda-se que a
requisigdo seja feita até a semana anterior.
5. As requisigdes e levantamento de material deverdo ser feitos apenas durante as tardes;

Artigo 10°
Sala de Convivio de alunos

=

A sala é um espago que pode ser utilizado por todos os alunos e destina-se ao convivio.

Apesar de ser um espago de recreio, deve ser mantida limpa e cumpridas as regras com vista a
uma boa conservagdo do material existente.

3. Devem existir placares para afixagdo de materiais de interesse para os alunos.

4. A televisdo existente deve ser utilizada para visionamento de programas educativos.

5

6

N

A sala deve proporcionar um convivio agraddvel e de respeito entre colegas.
Este espaco deve ser vigiado frequentemente e, sempre que possivel, pela funciondria do bar,
para verificar do cumprimento das normas estabelecidas.

7. Os computadores existentes sdo para uso exclusivo de alunos, prioritariamente para trabalhos
escolares e também para divertimento.

Artigo 11°
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Biblioteca

1. Normas de funcionamento:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

E expressamente proibida a permanéncia na biblioteca de alunos sem a presenca de um
professor ou funciondrio;

A biblioteca é um local de estudo consulta e trabalho, pelo que o siléncio é obrigatério;
E expressamente proibida a entrada na biblioteca com qualquer tipo de material, que
ndo o exclusivamente necessdrio ao trabalho a desenvolver;

As regras de consulta e requisigdo de material devem ser cumpridas com rigor;

Sempre que decorrer qualquer atividade orientada (uma aula, por ex) dentro do espago
da biblioteca, esta serd encerrada durante esse periodo;

A situacdo prevista no n° anterior pressupde requisigdo prévia, junto da funciondria da
reprografia.

A situacdo anteriormente referida terd cardter excecional.

Quando as normas acima referidas ndo forem cumpridas na integra, os infratores terdo
que abandonar o espago e poderdo ver a sua acessibilidade limitada.

2. Sistema de requisi¢do de material:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

S6 € requisitdvel o material identificado como tal;

S6é poderdo requisitar livros, os alunos que possuam inscrigdo na biblioteca;

A requisi¢do deverd ser efetuada em impresso proprio para o efeito;

O periodo de requisicdo de material para utilizar dentro da escola ndo poderd ser
superior a quatro horas;

O periodo de requisigdo de material para casa ndo poderd ser superior a 2 dias Gteis,
exceto o material identificado com requisitdvel para mais tempo;

O Material deve ser entregue em étimo estado de conservagdo, sob a pena de o
requisitante ter de suportar o seu valor em dinheiro;

Em caso de extravio o requisitante fica obrigado a repor o material, ou a suportar o
seu valor em dinheiro;

Sempre que ndo sejam cumpridos os prazos acima estabelecidos, o requisitante fica
impedido de efetuar novas requisi¢des durante um periodo de um més.

A utilizacdo do scdner existente no local obedece aos principios seguintes:

1° - estar relacionado com atividade escolar;

2° apenas poderdo digitalizar partes de obras/livros/manuais;

2°- ser precedido do preenchimento da respetiva requisigdo junto do funciondrio da
biblioteca, assinado obrigatoriamente pelo professor responsdvel.

Os computadores sdo requisitados individualmente pelo prazo de 45 minutos;

A utilizagdo dos computadores para a elaboragdo de trabalhos tem prioridade sobre
todas as outras utilizagdes;

A instalagdo de qualquer tipo de programas é proibida;

A sala deve permanecer limpa;

Em qualquer caso de divida, pedir ajuda ao responsdvel.

Artigo 12°

Sala de Informdtica
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1. A Sala de Informdtica e fem como objetivo fundamental disponibilizar meios tecnoldgicos de
informdtica e multimédia para o apoio ds atividades pedagdgicas da escola.

2. No inicio de cada ano letivo poderdo ser designados professores de apoio & sala de informdtica,
dando-se prioridade aos docentes mais motivados para esse tipo de atividade.

3. Sempre que um docente pretenda lecionar uma aula, ha Sala de Informdtica deve proceder &
prévia requisicdo, com alguma antecedéncia, a fim de verificar a possibilidade de concretizacéo
da mesma.

4. A sala de informdtica sé poderd funcionar na presenga de um professor cumprindo as seguintes
regras:

a) A sala serd frequentada em siléncio;

b) Os computadores sdo requisitados individualmente pelo prazo de 45 minutos;

c) A sala de informdtica sé poderd ser frequentada por quem apresentar o cartdo de
estudante ou por professores;

d) A sala tem definido um hordrio especifico para a sua utilizagdo, para além deste
hordrio a sua utilizagdo para a elaboragdo de trabalhos tem prioridade sobre todas as
outras utilizagdes;

e) A instalagdo de qualquer tipo de programas é proibida;

f) A sala deve permanecer limpa;

g) Em qualquer caso de diivida, pedir ajuda ao responsdvel

h) Ndo sdo permitidas quaisquer alteragSes ds configuragdes dos equipamentos, e
instalagdo de software, sem o acordo prévio do Conselho Executivo.

5. Atividades desenvolvidas na Sala de Informdtica:

a) Trabalhos de Projeto devidamente planificados.

b) Clube de informdtica.

¢) Aulas da drea curricular ndo disciplinar de Cidadania.

d) Apoio a alunos com necessidades educativas especiais desde que devidamente
acompanhados/orientados.

e) Apoio aoutras atividades curriculares.

f) Aulas esporddicas previamente marcadas e preparadas tendo em atencdo a
especificidade da sala e o seu hordrio de ocupagdo.

g) Utilizacdo de bases de dados disponiveis.

h) Processamento de texto, imagem ou som.

i) Utilizagdo da Internet, com prioridade para utilizagdes de cardter educativo.

J) Consulta de documentos multimédia, em geral.

Artigo 13°
Corredores

1. Os corredores entendem-se como locais de passagem e de acesso ds vdrias salas e setores,
localizando-se dentro da drea destinada a prética letiva.
2. A circulagdo deverd ser feita de forma ordenada, sem atropelos, sem correrias e em siléncio,
especialmente durante os tempos letivos.
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Artigo 14°

Salas de Aula
As salas de aula sdo espacos destinados a atividades letivas, podendo servir para outras
atividades educativas.
O professor deverd ser o primeiro a entrar e o (ltimo a sair da sala de aulas.
Deverd certificar-se no inicio da aula do estado de limpeza e conservagdo da sala e seu
mobilidrio e, caso detete alguma anomalia, deverd comunicd-la imediatamente d Assistente
Operacional da drea, a fim de a mesmo fazer o registo da ocorréncia.
O professor deverd incentivar os alunos para uma boa utilizagde do equipamento e mobilidrio,
responsabilizando-os pela sua conservagdo e limpeza.
Sendo que a sala de informdtica é uma sala de aulas, mas com especificidades, poderd ser
requisitada para utilizagdo desde que ndo interfira com o hordrio previamente estabelecido
para aulas especificas de informdtica e Cidadania.

Artigo 15°
Recreio

O Recreio é um espago para ser utilizado pelos membros da comunidade escolar;

Este espaco deve ser mantido limpo, pelo que os papéis e outros detritos devem ser colocados
em recipientes préprios.

Ndo devem ser tomadas atitudes violentas, grosseiras ou intimas que choquem a sensibilidade
dos outros.

E proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas.

Todos os membros da comunidade escolar podem circular no espago que circunda o edificio
escolar com civismo, de forma educada e respeitando o normal funcionamento das salas de aula.
E expressamente proibido saltar, trepar ou destruir a rede de protegdo sob pena de serem
punidos disciplinarmente.

Artigo 16°
Campo de Jogos

O campo de jogos é um espago para ser utilizado pelos membros da comunidade escolar;
O campo de jogos poderd ser ocupado pelos alunos que ndo t€m aulas, nos periodos em que ndo
esteja a ser utilizado para a lecionagdo de aulas.

Artigo 17°
Jardins

z

E um espaco de embelezamento da zona exterior da escola pelo que deve ser respeitado e
conservado por todos os membros da comunidade educativa.
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Artigo 18°
Ginasio

O gindsio da escola é um local para realizag8o de atividades letivas e recreativas.
Qualquer pessoa ou grupo de pessoas que queira utilizar o espago deverd:

a) sujeitar-se as regras de utilizagdo estabelecidas;

b) solicitar autorizagdo prévia ao érgdo de gestdo.

Artigo 19°
Conselho Executivo

O funcionamento do Conselho Executivo rege-se segundo o hordrio de atendimento dos servicos
administrativos salvaguardando a flexibilidade de hordrio que estes cargos permitem.
O hordrio de funcionamento do CE serd afixado anualmente.

Artigo 20°
Servigos Administrativos

Os Servigos Administrativos funcionam no edificio antigo e prestam o apoio administrativo de
toda a comunidade educativa, competindo-lhe, genericamente, executar os procedimentos
legais necessdrios ao correto funcionamento administrativo da escola nas suas diversas dreas.
O hordrio de funcionamento dos Servigos Administrativos é das 9h00 as 17h30.

Os Servigos Administrativos sdo orientados pela chefe dos servigos administrativos ou, por
quem a sua vez fizer, que em coordenagdo com o Conselho Executivo definem as formas de
organizagdo e funcionamento, com vista & presta¢do do melhor servico aos elementos da
comunidade educativa.

Artigo 21°

Entrada e Saida da Escola
As entradas e saidas da escola séo feitas pelo portdo principal. E expressamente proibido
saltar ou passar a vedagdo que circunda o recinto da escola.
A entrada e saida de pedes processa-se pelo portdo de baixo, que se deve encontrar encostado.
O portdo de cima deve permanecer aberto e desimpedido, para permitir o acesso de veiculos de
emergéncia.
A circulagdo de veiculos no interior do recinto escolar encontra-se restrita a funciondrios e
fornecedores, regendo-se pelo estabelecido na lei.
Apenas ¢ permitido estacionar nos locais assinalados.
Nas entradas na escola, o funciondrio poderd sempre que o entender solicitar, aos alunos o
cartdo de estudante devidamente atualizado.
No fim das aulas, a saida da escola deve ser feita de forma ordenada e sem atropelos.
Os alunos s6 poderdo sair do recinto escolar no fim das atividades letivas, ou no caso de terem
autorizagdo escrita do encarregado de educagdo.
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9. Elementos da comunidade, pais e encarregados de educagdo, fornecedores, e todos aqueles que
ndo exercem qualquer tipo de fungdo na escola, identificam-se junto do funciondrio, explicando
o motivo que os faz entrar na escola, podendo o funciondrio exigir a apresentagcdo de um
documento identificativo que guardard até a saida dessa pessoa.

10. Em caso de necessidade o funciondrio deverd comunicar com o érgdo de gestdo da escola para
autorizar a entrada na escola.

11. Em caso de extrema necessidade poderd o funciondrio chamar diretamente as autoridades
policiais ou de protegdo civil.

Artigo 22°
Cacifos
1. Alunos:

a) O aluno que pretenda um cacifo para guardar o seu material escolar, deverad inscrever-
se ao balcdo da reprografia desta escola, dentro do seu hordrio de funcionamento;

b) No caso do nimero de candidatos ser superior ao dos cacifos disponiveis, serd feita
uma selegdo de acordo com os seguintes critérios:

» Aluno portador de deficiéncia;

= Menor idade;

= Aluno jd possuidor de cacifo, desde o ano letivo anterior;
= Maior distdncia casa/escola.

c) O cacifo serd atribuido mediante o pagamento de 5 €, que correspondem a uma caugdo
que serd restituida no fim do ano letivo no ato da devolugdo da chave, caso o cacifo se
mantenha em bom estado de conservagdo;

d) O aluno que pretenda continuar a usufruir do seu cacifo, deverd no inicio do ano letivo
dirigir-se & reprografia e pagar uma nova caugdo de 5 €;

e) Em caso de extravio da chave, deverd o aluno responsdvel dirigir-se a reprografia a fim
de requerer nova chave, sendo-lhe cobrado o valor da chave;

f) A detegdo de cépias ndo autorizadas implica a perda automdtica do direito a utilizagdo
do cacifo, ndo havendo lugar & devolugdo dos montantes pagos pelo aluno.

2. Professores:

a) Os cacifos destinados aos docentes encontram-se localizados na sala de professores. A
sua requisicdo far-se-d no inicio do ano letivo, na reprografia, onde a funciondria
disponibilizard a respetiva chave e anotara o nome do utilizador:;

b) No final do ano letivo, os docentes que abandonem a escola deverdo deixar o cacifo
limpo e entregar a respetiva chave.

Artigo 23°
Auditdrio
1. O auditdrio da escola é um local para realizagdo de atividades letivas e recreativas.
2. Sempre que um docente pretenda lecionar uma aula, no Auditério deve proceder a prévia
requisi¢do, com alguma antecedéncia, a fim de verificar a possibilidade de concretizacdo da
mesma, jé que o mesmo tem um hordrio de ocupagdo préprio.
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9.

10.
11.
12.

13.

Sempre que forem utilizados dispositivos sonoros, os utilizadores devem assegurar-se que o
nivel de som ndo perturbe o bom funcionamento dos servigos circundantes.

O auditério deverd funcionar na presenga de um professor.

Os utilizadores sdo responsdveis por uma boa utilizagdo do equipamento e mobilidrio,
comprometendo-se com a sua conservagdo e limpeza.

CAPITULO IX
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O direito e o dever de educagdo dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreendem a
capacidade de infervengdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa,
consagrados na lei e no regulamento interno da escola.

Os representantes dos Pais e dos Encarregados de Educagdo da Turma sdo escolhidos numa
reunido de Pais e de Encarregados de Educagdo, convocada pelo diretor de turma, no inicio do
ano letivo, decorrendo com o nimero de elementos presentes, desde que decorra em hordrio
pos laboral.

Artigo 1°
Direitos

Ser bem recebido por todas as pessoas da escola.

Participar na vida da escola ou nas atividades da associagdo de pais e encarregados de

educacdo.

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias

relevantes no processo educativo do seu educando.

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

Colaborar com os professores no dmbito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

Tomar conhecimento do hordrio escolar do seu educando e zelar pelo seu exato cumprimento.

Ser convocado e solicitar reunides com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal

de atendimento.

Solicitar e ser atendido por qualquer professor do Conselho de Turma, sempre que o assunto a

tratar tenha uma natureza especifica, e tendo em conta a melhoria do aproveitamento do aluno.

Deverd ser informado o Diretor de Turma, que poderd estar presente, se assim o entender o

professor em causa.

Recorrer e ser atendido pelos orgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a

competéncia do Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadidvel.

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando.

Ser avisado das faltas dadas pelo seu educando.

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as

estruturas de orientacdo educativa o considerem necessdrio.

Pedir, por escrito, qualquer autorizagdo de saida da escola, dentro do hordrio escola.
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14. Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar.
15. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura

de cidadania, nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia na escola.
16. Conhecer o regulamento interno da escola.

Artigo 2°
Deveres

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educagdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

J)
k)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados:;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;
Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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CAPITULO X
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 1°
Definicdo
1. A Associagdo de pais e Encarregados de educagdo € uma estrutura privilegiada de cooperagdo
com a escola, promovendo acdes, dinamizando potencialidades e criando condigdes que permitam
a escola cumprir com maior eficdcia o seu objetivo.
2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo rege-se por estatutos préprios de acordo
com a legislagdo em vigor.

Artigo 2°
Composicdo/Atribuigdes
1. A sua composicdo e atribuigdes encontram-se regulamentadas no Decreto-Lei n° 372/90 de 27
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto- Lei n®.80/99, de 16 de marco, Lei
n°. 29/2006, de 4 de julho e Lei n°. 40/2007, de 24 de agosto.
2. A sua participagdo nos drgdos pedagdgicos da escola encontra-se definida no presente
regulamento interno e nas respetivas secgdes.

Artigo 3°
Cedéncia de Instalacdes
1. A cedéncia de instalagSes para reunides da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo
deve ser solicitada ao 6rgdo de gestdo, com a antecedéncia minima de cinco dias, zelando a
mesma pela sua conservagdo/limpeza e responsabilizando-se por eventuais danos da sua
utilizagdo.
Artigo 4°
Colaboragdo com a Escola
1. Relativamente a Associagdo, ao 6rgdo de gestdo compete;
a) Viabilizar as reunides da APEE;
b) Facultar locais préprios para distribuicdo e/ou afixacdo de documentacdo do seu
interesse;
c) Reunir com APEE, ou fazer-se representar, sempre que lhe seja solicitado;
d) Fornecer ou permitir a consulta de toda a documentacdo sobre Educacdo/ensino do seu
interesse;
e) Lembrar o presidente do CP de convocar a APEE, para participar nas reunides de
Conselho pedagdgico.

2. Participar nas reunides da Assembleia de Escola e da Equipa Multidisciplinar.
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7. Cooperar com a Escola, dentro das suas possibilidades, na concretizagdo do seu Projeto

Educativo.
8. Ndo existindo Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo, estes serdo representados nos

diversos érgdos segundo nomeagdo de entre os representantes das turmas, em reunido conjunta
a decorrer no més de dezembro, promovida pelo érgdo de gestdo.

CAPITULO XI
Omissoes

1. Todas as situacdes omissas no presente regulamento sdo resolvidas pelo Conselho Executivo,
ouvido, se possivel, o Conselho Pedagdgico.
2. As situages dubias aplica-se de forma subsididria a legislagdo em vigor.

CAPITULO XII
Divulgagdo

1. O Regulamento Interno da Escola tem as seguintes formas de divulgagdo:

a) Em suporte digital, no site da escola;

b) Em suporte papel, encontrando-se uma cépia disponivel para consulta:
- Na recegdo;
- Nos servigos administrativos;
- Na sala de Diretores de Turma;
- Na biblioteca.

¢) Serdtambém remetida uma cépia a Diregdo Regional de Educagdo.

CAPITULO XIII
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua homologagdo
pelo respetivo Diretor Regional de Educagdo.

CAPITULO XIV

LEGISLACAO SUBJACENTE A ELABORACAO DO REGULAMENTO INTERNO

e Decreto Legislativo Regional n° 11/2006/A de 21 de margo - Estatuto do Pessoal ndo Docente
do Sistema Educativo Regional
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Decreto Legislativo Regional n°18/2007/A do que se encontra em vigor ao abrigo do n°2, artigo
2.° - Norma Revogatéria do Decreto Legislativo Regional n® 32/2011/A, de 24 de hovembro

Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A de 27 de agosto, alterado e republicado pelo DLR
n® 26/2015/A de 23 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Pdblica Regional dos Agores

Decreto Legislativo Regional n® 26/2012/A, de 19 de junho - estabelece o regime de
empréstimo de manuais escolares, bem como os critérios a que o mesmo deve obedecer

Decreto Legislativo Regional n® 12/2013/A de 23 de agosto - Estatuto do Aluno dos Ensinos
Bdsico e Secunddrio

Decreto Legislativo Regional n°13/2013/A de 30 de agosto, que altera o DLR n°® 17/2010/A de
13 de abril de 2010 (que altera o Decreto Legislativo Regional n® 35/2006/A de 6 de setembro)
- Regime Juridico da Criaglo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgdnicas do Sistema
Educativo

Decreto Legislativo Regional n°17/2015/A de 22 de junho - Primeira alteragdo ao DLR n°
15/2006/A de 7 de abril, que estabelece o regime juridico da educagdo especial e do apoio
educativo

Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A de 17 de dezembro - Estatuto da Carreira Docente
na Regido Auténoma dos Agores

Decreto Regulamentar Regional n°8/2016/A, de 28 de julho de 2016, que regulamenta os
sistemas de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e dos érgdos executivos das unidades
orgdhnicas do sistema educativo regional

Despacho n°1130/2018 de 9 de julho - Equipas ProSucesso das UO

Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto - define os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio
socioeducativo relativamente a aquisigdo e ao empréstimo de manuais escolares

Lei n® 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas

Portaria n.°75/2014 de 18 de novembro - Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica
dos Alunos

Portaria n°102/2016 de 18 de outubro - Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens no Ensino
Bdsico
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A presidente do Conselho Executivo

(Maria da Graga da Costa Tavares)

Parecer do Conselho Pedagégicoa 31/ 19/ 20478

A Presidente do Conselho Pedagdgico

(Ana Bela Teixeira Oliveira)

Aprovado em Assembleia de Escolaa _X7 7% / 1 /22

A "r'esidenf da Assembleia
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